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Met deze nieuwsbrief informeren 
we je over een aantal belangrijke 
ontwikkelingen bij Plein 013 waar 
jij wellicht ook mee te maken 
krijgt: er gaan twee collega’s weg 
en onze bereikbaarheid verandert. 
Verder lees je meer over o.a. 
(professionalisering op het gebied 
van) hoogbegaafdheid en over ons 
nieuwe ouder- en jeugdsteunpunt. 

Vertrek van collega’s Femke en 
Esther

Gewijzigde bereikbaarheid van 
Plein 013 en de Adviescommissie

Nieuws over hoogbegaafdheid

Ouderlicht

OPR-leden Petra en Ronald aan 
het woord

Goed te weten

Heb je vragen over deze 
nieuwsbrief? Neem dan  
contact met ons op via 
info@plein013.nl.  
 
Volg je ons ook al via LinkedIn?  
Daar delen we bijna wekelijks 
updates en nieuws!
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ADVIES

Niets 
missen? 

Samen starten: 
belangrijke  
updates voor het 
nieuwe schooljaar
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Vertrek van collega’s Femke en Esther
Vlak voor de zomer liet Femke Janssen (coördinator 
kwaliteit en innovatie) weten dat ze Plein 013 gaat 
verlaten. En deze week vertelde ook Esther Busio 
(beleidsmedewerker kwaliteit en innovatie & coördinator 
(hoog)begaafdheid) dat ze een nieuwe weg inslaat. 
Hieronder vertellen Femke en Esther waarom ze weggaan 
en wat ze gaan doen. Ook leggen we uit wat dit voor jou/
ons samenwerkingsverband betekent.

Femke: “Mijn tijd bij Plein 013 heeft me veel gebracht: 
waardevolle samenwerkingen en vele kansen om bij te 
dragen aan onze gezamenlijke doelstelling. Daar ben ik 
dankbaar voor! Maar ik voel ook dat het tijd is voor nieuwe 
uitdagingen. Ik ga scholen, schoolbesturen en samenwer-
kingsverbanden begeleiden in samenwerking met het 
Instituut voor Inclusief Onderwijs. Daarnaast blijf ik 2 
dagen per week werkzaam in de regio bij Portvolio. Dank 
voor de mooie tijd samen en het allerbeste gewenst!”

Esther: “Ik heb de afgelopen periode met veel plezier 
mijn werk gedaan, maar ik mis de onderwijspraktijk. 
Daarom heb ik besloten die weer op te zoeken. Ik zal onder 
andere aan de slag gaan als Brugfunctionaris in Klundert. 
Daarnaast wil ik meer tijd steken in het verder uitbouwen 
van mijn eigen (creatieve) bedrijf. Misschien zien we elkaar 
nog de komende tijd. Ik wil jullie hartelijk danken voor de 
prettige samenwerking!”

Wat betekent dit concreet? 
Femke heeft een overdracht gedaan van werkzaamheden 
en is bezig met haar laatste werkdagen. Sommige taken 
zijn overgedragen aan collega’s, andere zullen even op 
een lager pitje komen te staan totdat er een opvolger is. Er 
staat een vacature uit voor de functie coördinator kwaliteit 
en innovatie. Heb je een vraag die je voorheen aan Femke 
stelde? Stuur dan een e-mail naar info@plein013.nl. 
Collega’s Debby en Reinier filteren de binnenkomende 
vragen.

Esther zal vanaf 1 november niet meer werkzaam zijn als 
beleidsmedewerker kwaliteit en innovatie. Hiervoor komt 
er binnenkort ook een vacature. 

De HB-coördinatie zal Esther in ieder geval tot en met 
december nog wel voor haar rekening nemen, dus daar 
blijft ze vooralsnog, samen met Doortje, de contactpersoon 
voor meer- en hoogbegaafdheid. 

Tot het moment dat de vacatureruimte weer is ingevuld, 
laat bestuurder Reinier Bos zich op het gebied van kwaliteit 
en innovatie ondersteunen door Doortje Wüllschleger. 
Uiteraard zullen de beleidsmedewerkers van de 
schoolbesturen goed betrokken blijven.

Ken jij iemand bij wie de functie coördinator of 
beleidsmedewerker kwaliteit en innovatie perfect past? 
Wijs hem of haar dan op onze vacatures. Dankjewel!

Femke

Esther
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Gewijzigde bereikbaarheid van Plein 013  
en de Adviescommissie

Mede doordat ons team niet op volle sterkte is, passen we onze bereikbaarheid aan. Voortaan kun je ons telefonisch 
alleen in de ochtenden bereiken. Een e-mail sturen kan natuurlijk altijd.  

Plein 013 Adviescommissie

Wanneer telefonisch bereikbaar?
Maandag t/m vrijdag  
9.00 – 12.00 uur

Maandag t/m donderdag 
9.00 – 12.00 uur

Telefoonnummer 013 – 210 01 30 013 – 210 01 30

E-mailadres info@plein013.nl adviescommissie@plein013.nl

Nieuws over hoogbegaafdheid
Professionalisering: welke cursus rondom 
hoogbegaafdheid ga jij doen? 
Wil jij je professionaliseren op het gebied 
van hoogbegaafdheid? Ga dan naar 
het portaal van de Ontwikkelacademie! We hebben een 
aantal mooie cursussen ingekocht die passen bij jullie 
wensen en behoeftes. De eerste cursussen starten al in 
september en oktober, dus schrijf je op tijd in. 

De cursussen zijn voor alle professionals binnen het 
primair onderwijs opengesteld. Mocht je samen met een 
voorschoolse collega een cursus willen volgen, dan is dat 
in het kader van de doorgaande leerlijn ook mogelijk. Mis 
je nog iets, geef dit dan aan ons door. Zo zorgen we ervoor 
dat er genoeg kennis ontstaat rondom hoogbegaafd-
heid. En heb je nog vragen? Neem dan contact op met 
E.busio@plein013.nl  

Let op: als je je opgeeft voor een cursus, dan gaan we uit 
van 100% aanwezigheid. Ben je er niet, dan vraagt het 
samenwerkingsverband de gemaakte kosten terug. 

Subsidie HB 
Plein 013 heeft contact met de schoolbesturen over 
de subsidie HB en de ingediende plannen van aanpak.  
Als impuls op het gebied van hoogbegaafdheid hebben 
alle bestuurders voor de zomervakantie een boek over 
hoogbegaafdheid ontvangen. En de komende weken 
bezorgen we bij elk bestuur een smartgame of spel passend 
bij dit thema dat de scholen kunnen gebruiken. 
 
Kennis over hoogbegaafdheid
Op de website van het NTCN kun je webinars volgen 
en er zijn veel publicaties met filmpjes te vinden 
waarover je met elkaar in gesprek kunt gaan. Ook 
POINT013 heeft interessante publicaties. Je kunt je ook 
abonneren op de nieuwsbrief, zodat je geen nieuws 
rondom hoogbegaafdheid mist. In de nieuwsbrief van Plein 
013 staat ook geregeld informatie over hoogbegaafd-
heid. Krijg je deze nieuwsbrief nog niet rechtstreeks? 
Meld je dan zeker even aan!
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Na de zomervakantie is het ouder- en jeugdsteunpunt 
van Tilburg e.o. gelanceerd: Ouderlicht. Ouderlicht biedt 
ouders, jongeren en kinderen onafhankelijke steun met 
hoofd, hart en handen. De medewerker van Ouderlicht 
is er om hen op weg te helpen als ze vragen hebben over 
onderwijsondersteuning en passend onderwijs. 

Ouderlicht in het kort
•	 Op de website van Ouderlicht (www.ouderlicht.nl) vind 

je landelijke informatie over passend onderwijs: voor 
basisonderwijs en voortgezet onderwijs, in tekst en met 
video, voor ouders en jongeren. 

•	 Heeft een ouder of leerling een vraag? Dan kan deze 
Ouderlicht bereiken via WhatsApp, telefonisch of het 
contactformulier. De medewerker luistert, geeft advies 
en/of wijst de weg. Het nummer is 06 – 82 06 92 75. 

•	 Wil je een ervaring of tip delen? Dat kan 
anoniem via het Vertelpunt van Ouderlicht: 
www.vertellis.nu/ouderlicht/vertelpunt.   

Goed te weten
Ouderlicht is een initiatief van Plein 013, Portvolio en de 
aangesloten gemeenten. Ouderlicht neemt geen taken 
over van de samenwerkingsverbanden of de scholen, 
maar is er om ouders onafhankelijk te informeren,  
signaleren en steunen. De komende tijd gaan we de 
vragen die binnenkomen gebruiken om Ouderlicht door 
te ontwikkelen én om zicht te krijgen op wat er in passend 
onderwijs beter kan.  

Ouderlicht
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OPR-leden Petra en Ronald aan het woord
Bij Plein 013 vinden we het belangrijk om ouders en 
professionals mee te laten denken over passend en 
inclusief onderwijs. We hebben een ondersteuningsplan-
raad, de OPR, die zorgt dat iedereen betrokken is bij het 
ontwikkelen en uitvoeren van ons beleid. Hoe is het om 
daar lid van te zijn en wat brengt het je? Dat vroegen we 
aan Petra en Ronald. “Ik zie nu pas hoe ingewikkeld zaken 
vaak zijn, maar ook hoe iedereen zijn best doet.” 

Eigen ervaringen positief inzetten
Petra Heijnekamp kwam via een persoonlijke ervaring 
bij de OPR terecht. “Ik ben moeder van drie kinderen, 
waarvan één een ingewikkelde schoolcarrière heeft gehad 
met een lange periode van thuiszitten. Dat doet wat met 
je als ouder. Als je kind niet samen met andere kinderen 
het sinterklaasfeest beleeft, zijn verjaardag viert of het 
contact met vriendjes verliest, dan pas realiseer je je hoe 
belangrijk de maatschappelijke functie van een school is. 
De eenzaamheid voor je kind en de impact daarvan op jou 
als ouder is niet te onderschatten.”

Voor Petra waren het juist redenen om zich aan te melden 
voor de OPR. “Tijdens de coronaperiode zag ik een vacature 
voor de oudergeleding en besloot ik te solliciteren. Zo kon 
ik meer leren over hoe passend onderwijs eigenlijk werkt. 
Het was bovendien een manier om iets positiefs te doen 
met mijn ervaringen. Nu ik een jaar of drie lid ben kan ik 
echt zeggen dat het me veel gebracht heeft: ik zie nu beter 
wat er achter de schermen gebeurt en dat professionals in 

scholen en mensen van het samenwerkingsverband elke 
dag hun stinkende best doen. Als je als ouder worstelt met 
hoe stroperig dingen gaan, zie je die kant vaak niet.”

Elkaar scherp houden
Ronald Heidanus, inmiddels vijf jaar lid van de OPR, deelt 
een vergelijkbare ervaring. “Toen ik bij Xpect 013 (destijds 
Xpect Primair, red.) kwam werken, werd ik gevraagd mee 
te denken over het nieuwe ondersteuningsplan. Sindsdien 
ben ik ‘blijven hangen’. Mijn doel is om elkaar scherp te 
houden op wat we hebben afgesproken: gebeurt dat wat 
op papier staat ook echt in de praktijk? Toen ik nog in het 
speciaal onderwijs werkte, heb ik zoveel potentie gezien bij 
kinderen. Ik geloof dan ook ten diepste in inclusie: als je de 
diversiteit van kinderen goed inzet, hoeft geen enkel kind 
thuis te zitten.”

Lid zijn van de OPR heeft Ronalds perspectief verruimd, legt 
hij uit: “Doordat de OPR zowel onderwijs- als ouderleden 
heeft, kijk je sowieso al door twee verschillende brillen. 
We voeren echt een open dialoog met elkaar waarin we 
altijd de ontwikkeling van het kind voorop stellen. Ook zie 
ik nu beter hoe er samengewerkt wordt en hoe ingewikkeld 
dat soms is. Als ik dan op mijn school zie dat er aannames 
gedaan worden, kan ik door mijn inzichten uit de OPR 
toelichten dat die aannames niet altijd terecht zijn en wat 
wél helpend is.”

Lees verder!  
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Ondersteuningsaanbod inclusie
Het Steunpunt Passend Onderwijs ondersteunt het 
onderwijs met een programma gericht op een inclusieve 
leeromgeving. Bijvoorbeeld met ondersteuning op 
maat, informatie, inspiratie en inclusienetwerken. 
Bekijk het aanbod

Nieuw programma van eisen voor 
schoolbesturen en SWV’s 
Het ministerie van OCW wil meer duidelijkheid geven 
aan schoolbesturen en samenwerkingsverbanden. De 
taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden van 
schoolbesturen en samenwerkingsverbanden moeten 
helder zijn, zodat partijen binnen passend onderwijs 
weten wat ze van elkaar mogen verwachten en elkaar 
daarop kunnen aanspreken. Dit heeft geleid tot het 
nieuwe programma van eisen. Daarin staat waar besturen 
en samenwerkingsverbanden wettelijk verantwoor-
delijk voor zijn en wat er minimaal van hen mag 
worden verwacht als het gaat om passend onderwijs. 
Lees meer en bekijk het programma
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Goed te weten
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