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TOEZICHTKADER RAAD VAN TOEZICHT PLEINO13

ARNKET 1 POSITIONERING RAAD VAN TOEZICHT

De bestuurder bestuurt de stichting en de raad van toezicht houdt integraaltoezicht op het beleid
van de bestuurder en op de algemene gang van zaken binnen de stichting. De raad van toezicht
veryult daarnaast een klankbordfunctie en staat de bestuurder met gevraagd en ongevraagd advies
terzijde. De raad van toezicht treedt op als werkgever van de bestuurder.

ARTIKEL 2 HET TOEZICHTKADER

L. Dit toezichtkader wordt vastgesteld door de raad van toezicht.
2. Het toezichtkader dient als aanvulling op de statuten van de stichting van 7 februari 2022 en op

de regels die op de raad van toezicht op grond van Nederlands recht van toepassing zijn. Waar
dit toezichtkader strijdig is met Nederlands recht of de statuten van de stichting zullen deze
laatste prevaleren.

3. lndien een van de bepalingen uit dit toezichtkader niet of niet meer geldig is, tast dit de
geldigheid van de overige bepalingen niet aan. De raad van toezicht zal in dat geval de ongeldige
bepalingen vervangen door geldige bepalingen waaryan het effect, gegeven de inhoud en
strekking daarvan, zoveel mogelijk gelijk is aan die van de ongeldige bepalingen.

4. Dit toezichtkader treedt in werking op de dag waarop het door de raad van toezicht is

vastgesteld.
5. Dít toezichtkader geldt voor onbepaalde duur en wordt telkens na 5 jaar na inwerkingtreding in

samenhang met de statuten en het bestuursreglement geëvalueerd en zo nodig, door de raad
van toezicht, aangepast.

ARTIKET 3 GOVERNANCE

De raad van toezicht en de bestuurder zijn verantwoordel'ljk voor de governance structuur van
Plein013, evenals op de naleving van de eventuele branchecode(s) governance die door hen zijn
onderschreven, dan wel al dan niet in aanvulling daarop door hen zijn opgesteld. Bedoelde
governance codes en -structuur zijn uitgangspunt voor het doen en nalaten van de raad van toezicht
en de bestuurder en vormen tevens het beoordelingskader voor hun doen en nalaten.

ARTIKEL 4 BEVOEGDHEDEN, VERANTWOORDEUJKHEDEN EN TAKEN
L. De raad van toezicht toetst of de bestuurder bij zijn beleidsvorming en de uitvoering van zijn

bestuurstaken oog houdt op het belang van de organisatie van de stichting, in relatie tot de
maatschappelíjke functie van de stichting, en daartoe een zorgvuldige en evenwichtige afweging
heeft gemaakt van de belangen van allen die bij de stichting betrokken zijn.

2. Aan de raad van toezicht zijn (daartoelvoorbehouden de volgende bevoegdheden,
verantwoordelijkheden en taken:

a. Het bewaken van het doel en de grondslag van de stichting door te toetsen of de
bestuurder de doelen van de stichting zowel doelgericht, effectief als rechtmatig en
efficiënt realiseert, daarbij rekening houdend met maatschappelijke doelen welke door
de stichting of door de overheid in wet- en regelgeving zijn vastgelegd en
voorgeschreven, en daar verantwoording over aflegt;
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b. Het toezicht houden op het realiseren van de doelen op strategisch en beleidsmatig
níveau. Met aandacht voor het besturen, de kwaliteitsaspecten, de organisatie, de
tevredenheid van de ouders en de werknemers, de financiering en het financiële beheer;

c. Het zorgdragen voor een goed functionerende bestuurder (door benoeming, beoordeling
en ontslag van de bestuurder);
Het zorgdragen voor een goed functionerend intern toezicht (door benoeming,
beoordeling, schorsing en ontslag van leden van de raad van toezicht). Statutair is

vastgelegd op welke gronden de raad van toezicht een lid van de raad van toezicht kan
schorsen of ontslaan, welke meerderheid van stemmen híertoe vereist is en welke
eventuele daarbij te hanteren procedures worden gevolgd;
Het functíoneren als adviseur, klankbord en werkgever voor de bestuurder;
Het houden van integraal toezicht op het beleid van de bestuurder en op de algemene
gang van zaken in de stichting en de daarmee verbonden instellíngen;
Het goedkeuren van de besluiten van de bestuurder als genoemd in de statuten van de
stichting en voorts eventuele andere strategische beslissingen van de bestuurder.
Het benoemen van de accountant van de stichting;
Erop toezien dat er een klokkenluidersregeling bestaat die het mogelijk maakt voor
belanghebbenden of werknemers onregelmatÍgheden binnen de onderwijsorganisatie
kenbaar te maken, zonder benadeling van hun belangen. De raad van toezicht ziet erop
toe dat de belangen van de klokkenluider ook daadwerkelijk beschermd worden.

3. Leden van de raad van toezicht verrichten nimmertaken van de bestuurder.
4. De raad van toezicht legt extern verantwoording af over zÍjn handelen door verslag te doen van
zijn werkzaarnheden in het jaarverslag van de stichting {het bestuursverslag als bedoeld in de
statuten|.

ARNTEL 5 ONDERWERPEN VA}I TOEZICHT

1. Het toezicht richt zich op de strategie en het beleid op korte/middenllange termijn. De raad van
toezicht toetst de beleidsvoorÍlemens en -uitkcmsten aan de hand van haalbaarheid en de
realiteit. Uitgangspunt hierbij zijn de gestelde doelen welke zijn opgenomen in de statuten en in
het (meerjarenlbeleidsplan, c.q. het ondersteuningsplan.

2. De raad van toezicht houdt {daartoe} in het bijzonder toezicht op:
de realisatie van statutaire en andere doelstellingen van de stichting;
de strategie en de risico's verbonden aan de activÍteiten van de stichting;
de opzet en de wenking van de interne risicobeheersing: en controlesystemen;
de financiële verslaglegging;

e. de nalevingvan wet- en regelgeving;
3. De raad van toezicht ziet er in het bijzonder op toe dat de uitvoering van het bestuursbeleid

strcokt rnet de uastgestelde en goedgekeurde meerjaren- en jaarlijke beleidsplannen, met de
financiële meerjarenraming respectievelijk de begroting van de stichting en
beleidsuitgangspunten. De raad van toezicht en de bestuurder maken daarbij afspraken over de
ijkpunten die doar de raad van toezicht gehanteerd worden.

4. De raad van toezicht bespreekttenminste éénmaal per jaar met de bestuurder de invulling van
de maatschappelijke taak, de positie en strategie alsmede het beleid, de analyse van het risico
verbonden aan het samenwerkingwerband, inclusief de risicobeheeming- en controlesystemen,
en voorts de in de statuten genoemde beleidsdocumenten, te weten: beleidsplannen,
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jaarwerkplannen, begrotingen, jaarverslagen en jaarrekeningen. ln dat kader ziet de Raad van
toezicht toe op:

het besturen van de kwaliteítszorg;
de personele en financiële meerjarenraming en de prognoses van leerlingaantallen;
de financiële sturing en de kwaliteit van de administratieve organisatie;
risico-inventarisatie en risicomanagement;
externe verbindingen;
de kwaliteit van het eigen functioneren.

ARTIKEL 6 RETATIE MET DE BESTUURDER

t. De raad van toezicht is de werkgever van de bestuurder en als zodanig verantwoordelijk. De raad
van toezicht bepaalt (daartoe) de functieomvang van de bestuurder en de rechtspositie, de
contractduur, de arbeidsvoorwaarden en de honorering van de bestuurder en legt deze
contractueel met hem/haar vast. De verdere w'ljze van uitoefening van het werkgeverschap
wordt uitgewerkt in het bestuursreglement.

2. De raad van toezicht fungeert als klankbord voor de bestuurder, én door mee te denken én door
zijn ervaring, kennis en kunde daartoe ter beschikking te stellen.

3. De voorzitter van de raad van toezicht fungeert als communicatiepartner voor de bestuurder.
4. Elk indivídueel lid van de raad van toezicht kan op incidenteel verzoek van de bestuurder deze

met raadgeving terzijde staan. Het betreffende lid meldt zodanig verzoek aan de raad van
toezicht of aan ziin voorzitter-

5. De raad van toezicht maakt ten minste éénmaal in de vier jaar Ben integrale balans op van het
functioneren van de bestuurder, op basis van in ieder geval de gemaakte afspraken over doelen
en doelbereiking en het actuele functioneren van de bestuurder in relatie tot de toekomstige
opgaven voor de stichting-

ARTIKET 7 DE INFORMAÏA'OORZIENING
1. De bestuurder verschaft de raad van toezicht periodiek informatie over de realisatie van de

afspraken in het kader van het strategische beleidsplan en het jaarplan. ln ieder geval betreft dat
de resultaatgebieden: voort8ang van de kleid*oornemens in het vigerende
ondersteuningsplan, de doelmatigheid en continuïteit van de organisatie en de bedrijfsvoering
het innovatieverrnogen en de toegankelijkheid.

2. De bestuurder verschafit de raad van toezicht voorts tijdis de voor een adequaat functioneren
benodigde inforrnatie. ln de regel zal dit geschieden als voorbereiding van dan wel tijdens de
vergaderingen van de raad van toezicht. lndien daarvoor aanleiding is zal de bestuurder de raad
rran toezicht tussentijds van releuante informatie voorzien.

3. ln ieder geval verwacht de raad van toezicht dat de hestuurder hem op de hoogte zal houden ten
aanzien van:

a. ontwikkeling€n op het gebied van de positionering en de strategie van de stichting;
b. de ontwikkeling uan aangelegenhede*, voor de formele besluitvorming waarvan hij de

goedkeuring van de raad van toezicht behoef$

c. problemen en confficten van enige betekenis in de organisatie of in de relatie met
derden, zoals overheid, inspectiet samenwerkingspartners;

d. calamiteiten;
e. gerechtelijke procedures;
í. kvresties, waarvan verwacht kan worden dat z'lj in de publiciteit komen.

4. De raad van toezicht ziet erop toe dat de bestuurder- al dan niet in aanvulling op het
vorenstaande - de raad van toezicht regelmatig rapporteert over:
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a. de realisering van de maatschappelijke functie, de strategie inclusief de daaraan

verbonden risico's en mechanismen tot beheersing ervan, voortgang van het
ondersteuningsplan en het jaarplan en de omgang met ethische vraagstukken;

b. zijn beoordeling van de interne beheersystemen, waaronder de bestuurlijke
informatievoorziening, in relatie tot de doelstelling van de stichting. De hoofdzaken van
deze rapportage worden opgenomen in het bestuursverslag.

lndien de stichting op enigerlei wijze in de publiciteit komt, zal de bestuurder zo mogelijk tevoren
de leden van de raad van toezicht daarvan in kennis stellen. Publicaties zal hij achteraf in kopie
aan de raad van toezicht doen toekomen.
De raad van toezicht wint informatie in:

a. door de met de bestuurder overeengekomen informatievoorziening dan wel door de
informatieverstrekking door de bestuurder (waaronder begrepen informatie vanuit het
MT);

b. door wederzijdse informatievoorziening met de ondersteuningsplanraad {al dan niet in
aanvulling op het bepaalde in artikel 14 lid l van dit reglement);

c. door locatiebezoeken, na overleg met de bestuurder en de bestuurder van de te
bezoeken locatie, en door de aanwezigheid bij sociale, personele of andere
evenementen van de stichting;

d. door zich te oriënteren op maatschappelijke ontwikkelingen die van invloed kunnen zijn
op het functioneren van de stichting.

De raad van toezicht kan, indien nodig vocr het uitoefenen van zijn verantwoordelijkheden en
bevoegdheden, op eigen wijze informatie inwinnen en heeft daartoe toegang tot de bescheiden
en voorzieningen van de stichting conform de statutaire hepalingen daaromtrent.

Vastgesteld door de raad van toezicht op 17 april 2025,

oL lu^-[,

Vicevoorzítter
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