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Niets 
missen? 

Routekaart  
motoriek in actie:  
het praktijkvoorbeeld 
van OBS Koolhoven

We hebben binnen Plein 013 
en de scholen een enerverend 
schooljaar achter de rug. De weg naar 
inclusiever onderwijs blijkt niet zo 
eenvoudig, terwijl we allemaal de 
wil hebben om onze leerlingen zo 
goed mogelijk te ondersteunen in het 
regulier basisonderwijs en pas door 
te verwijzen als dat echt de betere 
oplossing blijkt. We waarderen alle 
inzet die daartoe gepleegd wordt 
en wensen iedereen voor nu eerst 
een heel fijne zomerperiode toe. 
In deze laatste nieuwsbrief van het 
schooljaar delen we updates binnen 
Plein 013. Lees meer over:

Van passend naar inclusiever 
onderwijs

Praktijkverhaal over beweging op 
OBS Koolhoven

Pilot groepsarrangementen

Nieuws vanuit de Adviescommissie

Thema’s & kort nieuws uit onze regio

Heb je vragen over deze 
nieuwsbrief? Neem dan  
contact met ons op via 
info@plein013.nl.  
Volg je ons ook al via LinkedIn?  
Daar delen we bijna wekelijks 
updates en nieuws!

mailto:info%40plein013.nl?subject=
https://www.linkedin.com/company/samenwerkingsverband-plein013/


In de buurt gebeurt het!

Na het Kamerdebat van 27 mei en de reactie van de 
staatssecretaris wordt duidelijker hoe OCW de route naar 
inclusiever onderwijs voor zich ziet. Niet via een snelle 
stelselwijziging, maar via een meerjarige transitie waarin 
scholen stap voor stap meer leerlingen binnen het 
reguliere onderwijs kunnen ondersteunen.

Voor samenwerkingsverbanden zijn 
daarbij vijf lijnen zichtbaar.

1. Versterken van de basis in 
reguliere scholen
OCW wil investeren in sterkere 
basisondersteuning, meer expertise 
in de school en eerder signaleren van 
ondersteuningsvragen. Het uitgangspunt 
verschuift van verwijzen naar ondersteunen in 
de eigen omgeving.

2. Meer samenwerking rond de leerling
Ondersteuning moet minder afhankelijk worden van 
individuele professionals en meer georganiseerd worden 
in teams, met nauwere samenwerking tussen onderwijs, 
jeugdhulp en gemeenten.

3. Van visie naar transitieplan
Begin 2027 verwacht OCW een concreet transitieplan 
aan de Kamer voor te leggen, met doelen, indicatoren, 
financiële keuzes en een eerste uitvoeringsroute voor de 
komende jaren.

4. Nieuwe vragen over rollen en governance
De positie van samenwerkingsverbanden komt nadrukkelijk 
in beeld. Onderwerpen als regionale organisatie, 
verantwoordelijkheden, financiering en vermindering van 

administratieve druk worden opnieuw bekeken.

5. Inclusie als ontwikkelrichting, 
niet als eindpunt op korte termijn
OCW benadrukt dat gespecialiseer-
de voorzieningen nodig blijven. De 
beweging richt zich op een onderwijs-
stelsel waarin meer leerlingen kunnen 
deelnemen in reguliere settings, met 

passende ondersteuning dichtbij.
Voor samenwerkingsverbanden betekent 

dit dat de komende periode waarschijnlijk 
minder draait om uitbreiding van afzonderlijke 

arrangementen en meer om het versterken van collectieve 
ondersteuningskracht in en rond scholen. 
Het komend schooljaar nemen we deze koers van OCW, 
samen met de ontwikkelingen in onze eigen regio, mee in 
het nieuwe ondersteuningsplan voor Plein 013. Maar eerst 
wacht de vakantieperiode nu op ons. We wensen u een 
geweldige zomer toe!

Reinier Bos, bestuurder Plein 013

De komende jaren werken we met elkaar toe naar inclusiever 
onderwijs in de buurt. Scholen en andere partners werken samen 
om voor elk kind thuisnabij een passende plek te vinden. Dat 
doen we onder de naam ‘In de buurt gebeurt het!’. Op onze 
heeft elke buurt een eigen pagina. Daarop vind je onder andere 
een beschrijving van de buurt, de scholen, de buurtvoorzitter en 
nieuws. De komende tijd vullen we deze buurtpagina’s verder aan. 
Heb je hiervoor nieuws? Of zie je een foutje? Laat het ons weten!  

VAN PASSEND NAAR INCLUSIEVER ONDERWIJS:

Wat betekent het Kamerdebat voor 
samenwerkingsverbanden?
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ROUTEKAART MOTORIEK IN ACTIE: 

Het praktijkvoorbeeld van OBS Koolhoven
Aan tafel op OBS Koolhoven in Tilburg zitten Ted 
Outmeijer, Frank van de Wiel, Vicky Reichel, Gerben 
van Limpt, en Lonneke Sillekens. Wat hen bindt, is een 
gezamenlijke overtuiging: motoriek verdient een vaste 
plek binnen het onderwijs.

De aanleiding voor het gesprek ligt in het netwerk 
motoriek-fysiek, waarin schoolbesturen, gemeente Tilburg, 
zorgpartners en Plein 013 samenwerken aan een sterkere 
basis voor kinderen. Vanuit dat netwerk is de routekaart 
motoriek fysiek ontwikkeld. OBS Koolhoven laat zien hoe 
die routekaart in de praktijk kan werken.

Dat kinderen minder bewegen dan vroeger, merken ze 
dagelijks. “Je ziet het in kleine dingen,” vertelt kwaliteits-
coördinator Ted Outmeijer. “Kinderen die moeite hebben 
met fietsen, met klimmen of met balvaardigheid.”

Op OBS Koolhoven worden alle kinderen in groep 3 
gescreend met de 4S-en test. Wanneer extra ondersteuning 
nodig is, start vanuit gemeente Tilburg het MRT (Motorische 
Remedial Teaching) traject als één van de uitwerkingen van 
de routekaart. Wekelijks zijn meer dan 14.000 kinderen via 

het gemeentelijke beweegaanbod in beweging. “Het lijkt 
op een speelse beweegles,” vertelt Vicky, “maar we werken 
doelgericht aan basisvaardigheden zoals evenwicht, 
coördinatie, balvaardigheden en sprongkracht, zodat de 
grove motorische vaardigheden verbeteren.”

Wil je meer lezen over hoe OBS Koolhoven de routekaart 
motoriek inzet en beweging stimuleert?
Lees het hele verhaal hier. 

Vlnr: Frank, Lonneke, Vicky en Gerben 
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Middels deze pilot werd dit schooljaar onderzocht in 
welke mate het mogelijk is om kinderen met aanvullende 
ondersteuningsbehoeften binnen regulier onderwijs een 
passende plek te bieden, waarbij de kinderen verbonden 
blijven aan hun eigen groep op hun eigen school. Het 
streven is om niet enkel het kind de juiste ondersteuning 
te bieden, maar juist de gehele basis van de school en de 
buurt te versterken, zodat er een duurzame ontwikkeling 
ontstaat.  

Theoretische basis
Inclusief onderwijs vraagt om leerkrachten met een 
inclusieve houding en om een onderwijsorganisatie die 
passend ingericht is. Uit onderzoek blijkt dat een inclusieve 
leerkracht vier kenmerken laat zien:
1.	 Waarderen van diversiteit bij leerlingen en diversiteit 

zien als toegevoegde waarde; 
2.	 Ondersteunen van alle leerlingen en het hebben van 

hoge verwachtingen; 
3.	 Samenwerken en teamwerk met collega’s; 
4.	 Persoonlijke professionele ontwikkeling het hele leven 

lang. (European Agency for Development in Special 
Needs Education, 2012) 

De onderwijsorganisatie kenmerkt zich door:
1.	 een professionele zorgstructuur en extra ondersteuning 

in de klas op maat (Kroesbergen et al., 2010); 
2.	 een goede samenwerking tussen school en jeugdhulpor-

ganisaties (De Boer, 2020);
3.	 interprofessionele samenwerking tussen opvang, 

onderwijs en zorg (Groot-Ketelaars, 2018);
4.	 en een inclusieve pedagogiek, waarbij alle leerlingen 

zich gezien, gewaardeerd en ondersteund voelen, 
ongeacht hun achtergrond of leerbehoeften 
(Expertisegroep Inclusiviteit, 2021).

De zes deelnemende scholen herkennen in de literatuur 
dat een inclusieve onderwijsorganisatie vraagt om een 
stevige interne zorgstructuur, een duidelijke pedagogische 
visie en duurzame samenwerking met externe partners.
Overkoepelend leren de scholen dat inclusieve organisatie 
niet alleen draait om structuren, maar vooral om 
voortdurende professionele houding, afstemming en 
samenwerking binnen én buiten de school.

Werkzame mechanismen
Gezamenlijk hebben we vanuit zowel de theoretische basis 
als de uitvoering in de praktijk verschillende werkzame 
mechanismen vastgesteld.

Scholen die inclusiever willen worden, zullen tegelijkertijd 
moeten investeren in leerkrachtvaardigheden én in 
een schoolbrede aanpak van de onderwijsorganisa-
tie. Inclusie komt van de grond wanneer leerkrachten 
diversiteit waarderen en gezamenlijke verantwoorde-
lijkheid dragen, hoge verwachtingen hebben en samen 
leren binnen een sterk team. Coaching, proeftuinen en 
externe begeleiding helpen om dit te versterken. Daarnaast 
blijkt een stevige zorgstructuur, gecombineerd met 
goede samenwerking met jeugdhulp en andere partners, 
cruciaal om leerlingen met extra ondersteuningsbehoef-
ten binnen de school te houden. Tegelijk vraagt inclusie 
om duidelijke pedagogische visie, structurele borging en 
voldoende middelen en daarmee genoeg draagkracht; 
zonder die randvoorwaarden blijven initiatieven kwetsbaar. 
Overkoepelend werkt inclusie wanneer scholen visie, 
teamontwikkeling, samenwerking en ondersteuning met 
elkaar verbinden en dit duurzaam organiseren. Daarbij 
werd door de pilotscholen vastgesteld dat het belangrijk is 
om te werken vanuit dat wat er al staat, aan te sluiten bij de 
praktijk van alledag en bij de behoeften van het team. 

Met speciale dank aan de pilotscholen: De Bron, De Cocon, 
De Regenboog, De Stappen, Helen Parkhurst en Pendula.
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Pilot groepsarrangementen 
Fontys lectoraat Goed leraarschap, goed leiderschap - Nanke Dokter
Plein 013 – Lydia Schuurbiers, Malou van den Heuvel en Jacqueline Klerkx
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Nieuws vanuit de Adviescommissie

Passende plek voor alle kinderen
We zien in de praktijk dat er actiever gezocht wordt naar 
een overstap binnen regulier en terugplaatsing vanuit het 
S(B)O. Helaas zien we ook regelmatig dat scholen aangeven 
geen plaats te hebben. Dit bemoeilijkt deze processen 
in grote mate. Daarnaast ervaren wij dat de zorgplicht 
wisselend wordt opgepakt. We hopen dat we met elkaar 
constructief kunnen blijven kijken naar een passende plek 
voor alle kinderen.

Zorg voor volledige koppeling bij OT-aanvragen
Bij het aanvragen in OT is het mogelijk om meerdere 
mensen te koppelen. Via consult kan 1 adviseur gekoppeld 
worden, die de aanvraag verder zal behandelen en 
verwerken. Via de knop betrokkenen kunnen daarnaast 
meerdere personen vanuit Plein013 worden gekoppeld. 

Vanuit ons het verzoek om alle personen, die in de 
bevestigingsmail na het maken van de afspraak worden 
benoemd te koppelen via ofwel consult, dan wel 
betrokkenen. Dit zorgt ervoor dat alle collega’s zich tijdig 
op de afspraak kunnen voorbereiden.

Adviesgesprekken blijven mogelijk
Tenslotte willen wij aangeven dat door de situatie van de 
afgelopen periode soms ten onrechte het beeld is ontstaan 
dat er geen adviesgesprekken meer mogelijk zijn. Wij 
kunnen altijd aansluiten om mee te denken in oplossings-
richtingen. Je kunt hiervoor een afspraak maken via de 
bureaudienst op maandag-, dinsdag- of woensdagochtend 
tussen 09:00-12:00 (let op: om dubbele afspraken te 
voorkomen plannen wij geen adviesgesprekken in via de 
mail).

De afgelopen periode is een roerige periode geweest voor iedereen. Dit was in gesprekken niet altijd gemakkelijk. 
Wij hebben vooral de afgelopen periode veel begrip ervaren vanuit de scholen en gezien dat er is gezocht naar 
andere mogelijkheden om met de beperkte middelen die er zijn toch de ondersteuning voor kinderen zo goed 
mogelijk neer te zetten. Bedankt hiervoor!
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Thema’s & kort nieuws uit onze regio
Schoolaanwezigheid
Samen werken aan schoolaanwezigheid
Schoolaanwezigheid is een belangrijke basis voor leren, ontwikkelen én 
toekomstkansen. Daarom zetten we ons binnen onze regio, onder andere 
vanuit de subsidie Ondersteuning en preventie thuiszittende jeugdigen, actief 
in om de aanwezigheid van onze leerlingen te vergroten. 

In onze aanpak baseren we ons op het piramideraamwerk van Graczyk. Dit 
raamwerk gaat uit van verschillende niveaus: van een aanpak waar alle 
leerlingen van profiteren tot intensieve ondersteuning voor specifieke groepen 
en individuen. Dankzij de gelaagde opbouw en het analyseren van aanwezig-
heidsdata wordt vroegtijdige signalering mogelijk. 

We hebben hier de afgelopen periode de gesprekken al over gevoerd met de 
beleids-/kwaliteitsmedewerkers en de buurtvoorzitters. De komende periode 
zullen we hier verder aandacht aan geven en acties op uit gaan zetten samen 
met de besturen en scholen. Op maandagochtend 28 september organiseren 
we samen met Leerplicht-Doorstroompunt Midden-Brabant en Portvolio een 
bijeenkomst waar schoolaanwezigheid centraal staat. 

Ben je nieuwsgierig en wil je hier meer over weten? Neem dan contact op met 
Malou van den Heuvel via m.vd.heuvel@plein013.nl.
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Uitkomsten onderzoek onderinstroom
Een groot en groeiend deel van de jonge kinderen binnen onze regio start 
direct in het gespecialiseerd onderwijs. Plein 013 heeft samen met 14 
andere samenwerkingsverbanden (waaronder Portvolio) deelgenomen aan 
een landelijk onderzoek gericht op de onderinstroom in het gespecialiseerd 
onderwijs, uitgevoerd door het Instituut voor Inclusief Onderwijs. Het 
onderzoek is inmiddels afgerond en de uitkomsten zijn bekend. 

Het onderzoek laat zien dat de start in het gespecialiseerd onderwijs voor een 
kind niet in één afwegingsmoment wordt bepaald, maar door een opeenvolging 
van stappen waarin elke volgende stap logisch voortbouwt op de vorige en 
regulier onderwijs pas laat of niet als reële optie in beeld komt. Dit vraagt dus 
om het doorbreken van een patroon door andere vragen te stellen, andere 
taal en instrumenten te gebruiken en om een gedeelde verantwoordelijkheid 
over ketens heen. Het onderzoeksrapport geeft ons inzicht en richtingen om 
deze groeiende onderinstroom te keren en een meer inclusieve onderwijs-
omgeving te creëren in gezamenlijkheid met school(besturen), gemeenten en 
voorschoolse partners. 

De publiekssamenvatting van het onderzoeksrapport is hier te vinden.

 

Jaarlijkse netwerkbijeenkomsten voor  
IB’ers en KC’ers
Begin van volgend schooljaar vinden de jaarlijkse netwerkbijeenkomsten 
vanuit Plein 013 weer plaats voor alle IBers en KCers.

Via de Ontwikkelacademie is het mogelijk om je aan te melden voor één van de 
volgende data
•	 21 september (middag)
•	 29 september (ochtend)
•	 5 oktober (ochtend) 

Het doel van de bijeenkomsten is om elkaar op de hoogte te brengen van 
nieuwe ontwikkelingen. 

We zien jullie graag tijdens één van de bijeenkomsten!

Landelijk nieuws 
Wil je op de hoogte blijven over landelijke ontwikkelingen en nieuws? Wij 
delen zo nu en dan interessante berichten via onze website en LinkedIn.
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Graag nodigen we u uit om mee te denken en mee te beslissen over de 
toekomst van het onderwijs binnen ons samenwerkingsverband. In de 
Ondersteuningsplanraad (OPR) zitten zes ouders en zes personeelsleden, 
gekozen door de medezeggenschapsraden van de scholen. De OPR heeft 
instemmingsrecht op het ondersteuningsplan en beoordeelt en bekrachtigt 
het plan voordat het uitgevoerd wordt. 

Met het oog op Inclusie 2035 staat ons onderwijs voor belangrijke uitdagingen, 
en juist daar biedt de OPR kansen: u kunt invloed uitoefenen op hoe inclusie 
binnen ons samenwerkingsverband vorm krijgt, u kunt knelpunten aankaarten 
en zelfs verbeteringen voorstellen. De OPR kan ook zelf onderwerpen inbrengen 
en adviesgesprekken voeren met het bestuur en de Raad van Toezicht van Plein 
013 over alles wat van belang is voor leerlingen, ouders en personeel.

Wilt u meewerken aan een inclusief, toegankelijk en toekomstbestendig 
onderwijs? Stel jezelf dan kandidaat voor de OPR! Alleen samen maken we 
Inclusie 2035 tot een succes.

Voor het huidige schooljaar is de OPR op zoek naar:
•	 1 OPR-lid namens de personeelsgeleding regulier onderwijs
•	 1 OPR-lid namens de personeelsgeleding speciaal basisonderwijs
•	 1 OPR-lid namens de oudergeleding speciaal basisonderwijs
•	 1 OPR-lid namens de oudergeleding speciaal onderwijs
De huidige OPR-leden zijn betrokken bij de volgende besturen: Biezonderwijs, 
Etuda, Kinderstad, Mondiaen en Xpect013.

Wat doe je als OPR-lid?
1.	 Je praat mee over en hebt invloed op de manier waarop het beleid in de regio 

voor begeleiding en ondersteuning in het onderwijs georganiseerd wordt;
2.	 Je denkt mee over de manier waarop extra ondersteuning aan leerlingen 

geboden kan worden;
3.	 Je bouwt kennis en kunde op over het bredere netwerk van scholen;
4.	 Je bouwt kennis op over inclusief onderwijs en wat dit vraagt van 

schoolbesturen, scholen en de leerkracht.

Tijdsinvestering
De OPR vergadert minimaal 3 x per jaar, 2 uur per keer. U wordt geacht voor de 
vergadering de toegezonden stukken te lezen. Naast de vergadertijd kan het zijn 
dat er rondom bepaalde thema’s acties uitgevoerd moeten worden.

Vergoeding
•	 Ouders: als lid van de OPR heeft u recht op een vrijwilligersvergoeding per 

vergadering.
•	 Personeel: personeelsleden krijgen vergoeding in uren binnen hun 

normjaartaak.

Nog vragen  
over de OPR?
Kijk hier voor meer informatie. Geïnteres-
seerde kandidaten die nog vragen hebben 
mogen melden via het mailadres van onze 
voorzitter: r.heidanus@plein013.nl. 

Stelt u zich beschikbaar?
Wilt u zich beschikbaar stellen als OPR-lid? 
Meld u dan nu aan door een mail te sturen 
naar: g.d.kort@plein013.nl.

De beschikbaar gestelde kandidaten 
ontvangen via de mail een uitnodiging 
om een korte persoonlijke motivatie op 
te stellen. Indien er meer kandidaten zijn 
dan plaatsen per geleding dan zal er een 
verkiezing plaatsvinden.

VAC AT U R E 

De Ondersteuningsplanraad  
(OPR)  
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