
 
 
 

 

 
 
Nieuwsbrief Samenwerkingsverband Plein 013 
April 2023 
 

 

 

Beste allen, 

 

Met deze nieuwsbrief brengen we jullie op de hoogte van de actuele ontwikkelingen binnen 

Samenwerkingsverband Plein 013. De nieuwsbrief bestaat uit de volgende onderdelen: 

 

1. Organisatie  
2. Adviescommissie Plein 013 

3. In De Buurt Gebeurt Het  

4. Inspiratiesessies Auris – Plein 013 

5. Sluiten Parelklas in de Lochtenbergh 
6. Overdrachtsformulier van PO naar VO  

7. Aankondiging Symposium 

8. Stand van zaken ouder- en jeugdsteunpunt 

9. Landelijke ontwikkelingen 

 

We hopen jullie met deze nieuwsbrief voldoende te informeren over de stand van zaken Plein 013. 

Vragen en opmerkingen kun je net als altijd mailen naar info@plein013.nl  
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1. Organisatie 

Reinier Bos benoemd tot bestuurder Samenwerkingsverband Plein 013 

Plein 013 krijgt een nieuwe bestuurder. De Raad van Toezicht heeft Reinier Bos MA uit Tilburg met 

ingang van 1 juli 2023 in deze functie benoemd. Hij zal Frank Kraus opvolgen die sinds 14 november jl. 

als interim-bestuurder van Plein 013 fungeert.  

 

Reinier Bos heeft een lange staat van dienst in het basis- en speciaal onderwijs. Hij begon als leerkracht 

in Haarlem en groeide door tot directeur in het basisonderwijs. Vanuit die functie maakte hij de overstap 

naar de functie van directeur en later meerscholendirecteur in het (voortgezet) speciaal onderwijs. 

Vanuit deze verschillende functies was hij actief betrokken bij het werk van diverse 

samenwerkingsverbanden passend onderwijs. Binnen de stichting waarvoor hij werkzaam was vervulde 

hij ook de rol van voorzitter van de directeurenwerkgroep financiële zaken en bedrijfsvoering. 

 

Begin 2022 verhuisde Reinier naar Tilburg en aanvaardde hij de functie van programmamanager 

Kennispact MBO Brabant. In deze rol was hij o.a. betrokken bij de samenwerking tussen onderwijs, 

overheid en bedrijfsleven op de terreinen energietransitie, zorgtechnologie en leven lang ontwikkelen. 

Ondanks de mooie uitdagingen in deze functie, bleef het (speciaal) onderwijs hem boeien. In de functie 

van bestuurder van het samenwerkingsverband kan hij opnieuw direct werken aan zijn ambitie om voor 

elk kind een passende onderwijsomgeving te vinden. 

 

Plein 013 is het samenwerkingsverband passend onderwijs voor Tilburg, Oisterwijk, Goirle, Hilvarenbeek 

en Alphen. Het omvat 13 schoolbesturen met in totaal 85 scholen voor basisonderwijs, speciaal 

basisonderwijs en speciaal onderwijs. 23.000 leerlingen krijgen onderwijs op deze scholen. Centraal in 

de ontwikkeling van het samenwerkingsverband staat het programma ‘in de buurt gebeurt het’. Daarin 

werken schoolbesturen intensief samen om in elke buurt of wijk een passende ondersteuningsstructuur 

voor elk kind aan te kunnen bieden. Ook wordt nauw samen gewerkt met onder andere gemeenten en 

instellingen in de jeugdzorg. Vanuit zijn nieuwe functie zal Reinier Bos een belangrijke bijdrage aan deze 

ontwikkeling gaan leveren.  

 

 

Tilburg, 4 april 2023 

 

Namens de Raad van Toezicht 

Jos de Kort, voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Even voorstellen: 

 

Hoi allemaal, 

Mijn naam is Maud Rijkers en sinds maart 2023 ben ik twee dagen per week 

werkzaam voor Plein 013. Hier ben ik lid van de adviescommissie en ik zal deze 

functie vervullen tot aan de zomervakantie. Daarnaast werk ik nog bij P.I. School 

Hondsberg als orthopedagoog. Twee mooie functies, waarbij ik ervoor wil zorgen 

dat kinderen passend onderwijs aangeboden krijgen. Binnen Plein 013 kijk ik er 

naar uit om ervoor te zorgen dat leerlingen onderwijs aangeboden krijgen passend 

bij hun onderwijsbehoeftes, dit in samenwerking met collega's en betrokkenen van de leerling. Mochten 

er vragen zijn dan ben ik te bereiken via m.rijkers@plein013.nl. 

Groetjes Maud 

 

 

Hallo allen,  

Mijn naam is Kimberly van Benthem, ik ben 29 jaar en woon in Breda.  

Ik ben werkzaam als onderwijsadviseur/orthopedagoog bij Opdidakt 

schoolservices waar ik voornamelijk diagnostiek, individuele behandeling en 

adviseringsvraagstukken oppak en zodoende ook terecht ben gekomen bij 

Plein 013. Ik heb er inmiddels ruim een week opzitten bij Plein 013 en ervaar 

mijn functie als adviseur/orthopedagoog tot nu toe als veelzijdig, uitdagend, 

leerzaam maar bovenal zeer interessant en leuk! Ik kijk ernaar uit om met 

jullie te werken en tot de zomer mijn steentje te mogen bijdragen! 

Groetjes Kimberly 

 
 
 
 
 

Welkom Ole! 

Op maandag 27 maart is onze collega Lisanne Peters bevallen van een 

prachtige zoon genaamd Ole. 

Moeder en zoon maken het goed en samen met Thijs zijn ze nu heerlijk 

aan het genieten van elkaar. 
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Nieuwe stap in de samenwerking 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Vacature Onderwijskundige/orthopedagoog Kwaliteit & Innovatie  

Plein 013 is op zoek naar een onderwijskundige/orthopedagoog Kwaliteit en Innovatie 0.4- 0.6 FTE.   

Dit is een nieuwe functie binnen ons team, die in onderling overleg nader zal worden ingevuld. Op dit 

moment zijn veel taken verdeeld onder verschillende collega’s en we zoeken in de uitvoering van al 

onze taken op korte termijn ondersteuning. We zoeken dat bij de ontwikkelingen rondom de 

adviescommissie, het ontstaan van een ouder- en jeugdsteunpunt, voortgang aanpak 

hoogbegaafdheid en andere onderwijsontwikkelingen.   

De onderwijsontwikkelingen zijn goed verwoord in ons Ondersteuningsplan 2022-2025. Dit plan vormt 

een stevige basis voor de komende beleidsperiode. De nieuwe beleidsmedewerker, met bij voorkeur 

een achtergrond als onderwijskundige-orthopedagoog, gaat meewerken aan de uitvoering van dit 

plan. Er is genoeg te doen en past dat bij jou?  

Meer informatie kan je terugvinden op onze website www.plein013.nl/over-ons/vacatures 

 

2. Adviescommissie Plein 013 
 

Nieuwe bijeenkomsten IB netwerk 

Als onderdeel van het ondersteuningsplan 2022-2025 is de ‘procedure voor advies, toeleiding, 

plaatsing en terugplaatsing’ van Plein 013 per november 2022 aangescherpt. Het doel is de rol van de 

adviescommissie versterken, scholen beter positioneren en stimuleren dat meer kinderen dichtbij huis 

en regulier op school geplaatst worden. In september-oktober 2022 hebben we de nieuwe werkwijze 

besproken in IB-netwerken. Inmiddels zijn we een aantal maanden verder en willen we graag met alle 

betrokkenen afstemmen over wat goed gaat, beter kan en beter moet. We nodigen jullie daar graag 

voor uit. 

 

De drie bijeenkomsten zullen plaatsvinden op: 

- Woensdag 10 mei van 15:00 – 17:00 uur 

- Donderdag 11 mei van 15:00 – 17:00 uur 

- Woensdag 17 mei van 15:00 – 17:00 uur 

 

Locatie De Rooi Pannen in Tilburg. 

Graag inschrijven via de ontwikkelacademie www.ontwikkelacademie.nu 
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3. In De Buurt Gebeurt Het   

 

Terugkoppeling bijeenkomst buurtvoorzitters [19 januari 2023] 

Tijdens de bijeenkomst hebben we gereflecteerd op het proces met betrekking tot de NPO middelen 

(gemeente Tilburg, Goirle en Hilvarenbeek), is de inhoud van de aanvragen gedeeld en hebben we 

gekeken naar het proces en de benodigde afstemming verder (denk aan financiën en monitoring). 

Gegeven reflecties zullen worden meegenomen naar de stuurgroep. Signalen (positief of en/of negatief) 

kunnen altijd gedeeld worden met de schoolbesturen. 

 

 

Inhoud aanvragen NPO impuls middelen (gemeente Alphen, Goirle, Hilvarenbeek en Tilburg) 

Ter illustratie wordt de inhoud van een aantal buurtaanvragen gedeeld: 

In BEUB constateerde men een toename van leerlingen met 

externaliserende gedragsproblematiek, vermoedelijk voorkomend van 

COVID (schoolsluitingen, etc.) en de aanwezige druk op dit moment in 

het onderwijs. Men gaat onderzoeken wat er in de buurt nodig is; door 

een scherper beeld krijgen om welke leerlingen het gaat en het bekijken 

of een mogelijke voorziening (bijv. dagdeel) in de buurt kan helpen om 

voor meer leerlingen in de buurt passend onderwijs te bieden.  

 

 In Tilburg Noordhoek gaat men een extra impuls geven aan 

leerlingen waarbij er sprake is van “overprikkeling”. R-Newt als 

partner wordt betrokken om tijdens- en na schooltijd; 

waaronder gedurende de pauzes, begeleiding te bieden in 

kleine groepjes om onrust en conflicten te 

voorkomen/verminderen.  

In Tilburg Zuidwest organiseert wordt een collectieve studiedag voor 

professionals onderwijs en kinderopvang georganiseerd. Expertise 

binnen de buurt wordt ingezet voor het aanbod van de workshops, denk 

aan partners waaronder het SBO/SO, schoolmaatschappelijk werk, het 

BPO team en de GGD. Workshops zullen gaan over executieve functies, 

(trauma) sensitiviteit, prikkelverwerking, complexe scheidingen, gezond 

opgroeien, etc.  

 

 In de buurt : “Alphen, Goirle en Riel” ligt de focus op 

kwetsbare leerlingen met leerachterstanden en/of 

gedragsproblemen. Men wil de onderwijsprofessionals meer 

toerusten; middels de een aantal studiemomenten gedurende 

het schooljaar. Hiermee wordt de expertise zichtbaar, 

inzetbaar en kan men in de buurt met- en van elkaar leren.  

 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Financiën en verantwoording NPO 

 

Plein 013 fungeert als regievoerder. Dit betekent dat de kosten die gemaakt worden in lijn met de 

goedgekeurde aanvragen ingediend kunnen worden bij Plein 013. Hiervoor is een declaratieformulier 

opgesteld. Deze is gedeeld met de buurtvoorzitters. Gedurende het jaar zal Plein 013 op deze manier 

monitoren in hoeverre de beschikbare middelen worden besteed (per buurt en in zijn totaliteit). 

 

Naast de middelen is er met de buurtvoorzitters gesproken over monitoring en verantwoording. 

Plein 013 dient als regievoerder bij de gemeenten aan het einde van 2023 de inzet en behaalde 

resultaten te verantwoording. We willen in dit proces graag met- en van elkaar leren. Vandaar dat 

afgesproken is om op twee momenten met elkaar te evalueren hoe het e.e.a. loopt. 

• De tussentijdse evaluatie zal plaatsvinden aan het einde van dit schooljaar (2022-2023) 

• De eind evaluatie en (formele) verantwoording zal plaatsvinden eind 2023/begin 2024. 

 

 

 

 

 

4. Inspiratiesessies Auris – Plein 013 

De komende periode zullen er drie inspiratiesessies worden georganiseerd in samenwerking tussen 
Auris en Plein 013. Hieronder de thema’s en data. Binnenkort zijn deze inspiratiesessies ook te vinden 
op de Ontwikkelacademie, zodat iedereen zich kan inschrijven.  
 

1. Inspiratiesessie “doorstroom / terugplaatsingen” 
De werkwijze en aanpak vanuit Auris wordt gedeeld evenals ervaring(en) van professionals en ouders.  
Voor wie:  Directeuren, intern begeleiders en leerkrachten 
Wanneer:  16 mei 2023, 15:30 – 17:00 uur  
Waar:   Auris Florant, Visitandinenstraat 3 – 5042 CS Tilburg 
 

2. Inspiratiesessie “mogelijkheden inzet Auris” 
Informatie over het cursusaanbod en voorbeelden uit de praktijk als het gaat om maatwerk. 
Voor wie: Directeuren, intern begeleiders en leerkrachten 
Wanneer: 26 september 2023, tijdstip wordt later bekend gemaakt 
Waar:  Auris Florant, Visitandinenstraat 3 – 5042 CS Tilburg 
 

3. Samenwerking Auris en “in de buurt gebeurt het” 
Informatie over het proces, afstemming en resultaten in de samenwerking worden gedeeld. 
Voor wie: Directeuren, intern begeleiders en leerkrachten  
Wanneer: 12 december 2023  
Waar:  Auris Florant, Visitandinenstraat 3 – 5042 CS Tilburg 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

5. Sluiten Parelklas in de Lochtenbergh 

De Parelklas is zoals jullie weten een voorziening binnen drie scholen van ons samenwerkingsverband: 

Bs. De Wegwijzer, Bs. De Lochtenbergh en Vrije School Tiliander in nauwe samenwerking met SO de 

Bodde. Deze voorziening is bedoeld voor zeer moeilijk lerende leerlingen in een door ouders gewenste 

en thuisnabije situatie. Speciaal waar het moet en regulier waar het kan is hierbij de visie. Het 

voorbestaan van deze voorziening is gekoppeld aan het aantal moeilijk lerende kinderen die in 

Parelklas geplaatst zijn of nog kunnen worden. Dat is zeker niet bij alle moeilijk lerende leerlingen het 

geval.  Voor die leerlingen is SO de Bodde beter passend. Gelet op de criteria van plaatsing is helaas 

gebleken dat er op dit moment onvoldoende kinderen zijn om deze voorziening voor alle huidige 

Parelklassen binnen het samenwerkingsverband in stand te houden. Voor de Parelklas op de 

Lochtenbergh zou dat met het oog op het volgende schooljaar betekenen dat er drie leerlingen over 

zijn in de Parelklas. Dat vinden de bestuurders vertegenwoordigd in de deelnemersraad van het 

samenwerkingsverband om meerdere redenen niet wenselijk. Besloten is daarom de Parelklas op 

basisschool de Lochtenbergh met ingang van het schooljaar 2023- 2024 te stoppen. Goed om te 

melden dat er voor die drie leerlingen samen met de ouders/verzorgers, de Lochtenbergh en de 

adviescommissie van Plein 013 een passende oplossing gevonden gaat worden. 

De doelstellingen rondom de Parelklassen blijven onverminderd van kracht en onderzocht wordt of in 

de toekomst ruimer gekeken kan worden naar de huidige criteria om met moeilijk lerende leerlingen 

voor wie dat goed en wenslijk is die doelstellingen te realiseren in een Parelklas dan wel in een nog te 

ontwikkelen alternatief. 

F. Kraus, waarnemend bestuurder 

 

 

 

6. Overdrachtsformulier van PO naar VO  

De werkgroep overgang PO-VO die vanuit de subsidie (hoog)begaafdheid is opgericht, heeft met 

leerkrachten en docenten die werkzaam zijn binnen het PO en VO een overdrachtsformulier 

samengesteld om een zo compleet mogelijk beeld te kunnen geven van (hoog)begaafde leerlingen die 

de overstap van PO naar VO maken. De ervaringen m.b.t. een goede overdracht vanuit het PO en het 

VO zijn meegenomen bij het vormgeven van dit document. Het heeft geleid tot een document dat heel 

snel en gemakkelijk de belangrijkste onderwijsbehoeften van (hoog)begaafde leerlingen in beeld 

brengt bij de overstap van PO naar VO. Het document is verspreid via de Adviesgroep Kwaliteit Plein 

013, waarin alle schoolbesturen zijn vertegenwoordigd. Mocht u het document nog niet hebben 

ontvangen of mochten er vragen zijn dan kan u contact opnemen met l.vanelderen@plein013.nl. 
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7. Symposium Hoogbegaafdheid  

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8. Stand van zaken inrichting ouder- en jeugdsteunpunt 

Op 2 februari 2023 heeft er een tweede bijeenkomst plaatsgevonden met de klankbordgroep.  

De klankbordgroep bestaat uit jongeren (VO), ouders/verzorgers (vanuit de OPR PO en OPR VO), 

vertegenwoordigers vanuit scholen (PO en VO), een vertegenwoordiger vanuit jongerenwerk en een 

beleidsmedewerker vanuit de gemeente(n).  

 

Tijdens deze tweede bijeenkomst is vooral meegedacht over de aanloopfase waarin we meer zicht 

willen krijgen op de verwachtingen, behoeften en wensen van ouders/verzorgers, jongeren en 

kinderen. Er is gekozen voor drie routes: 

1. Het vertelpunt 

2. Diepte-interviews 

3. Dossieranalyse + uitvraag 

De drie routes zijn hieronder in een “tijdpad” weergegeven:  

 
 

Uitleg over de 3 routes:  

Het vertelpunt gaat begin april “live” en zal toegankelijk zijn voor alle ouders/verzorgers, jongeren en 

kinderen in de regio. Het vertelpunt is letterlijk een (online) punt waar zij op basis van een eigen 

ervaring kunnen vertellen wat zij belangrijk vinden in een steunpunt.  

 

Bij de diepte-interviews willen we vooral behoeften inventariseren van een specifieke doelgroep, 

namelijk ouders/verzorgers, jongeren en kinderen die de verbinding met school dreigen te verliezen, 

deze al verloren zijn, waarbij de taal een obstakel is om te communiceren met school of waarbij de 

weg naar bijvoorbeeld het team jeugd, jongerenwerk of het samenwerkingsverband nog onduidelijk is.  

We zullen hiervoor de komende periode verschillende ouders/verzorgers, jongeren en professionals 

benaderen.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Tot slot gaan we bij de dossieranalyse + uitvraag kijken naar beschikbare bronnen binnen bijvoorbeeld 

de gemeenten, jongerenwerk, ouderorganisaties, etc. Welke behoeften en wensen komen daarin naar 

voren.  

 
De drie routes worden de komende periode doorlopen. Zodat we richting de zomervakantie meer zicht 

hebben gekregen op de verwachtingen, behoeften en wensen van ouders/verzorgers, jongeren en 

kinderen én we een betekenisvol ouder- en jeugdsteunpunt kunnen gaan inrichten.  

 

 

Mocht je meer informatie willen dan kun je met ons contact opnemen. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Bas Warner en Femke Janssen 

 

Contactgegevens: 

b.warner@oog.nl 

f.janssen@plein013.nl  
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9. Landelijke ontwikkelingen 
 
Op weg naar inclusief onderwijs 
Om ervoor te zorgen dat steeds meer kinderen, met of zonder een beperking, dichtbij huis naar school 
kunnen, wil het kabinet toewerken naar inclusief onderwijs. Minister Wiersma van OCW en 
staatssecretaris Van Ooijen van VWS hebben hierover de Contouren werkagenda Route naar inclusief 
onderwijs 2035 naar de Tweede Kamer gestuurd. 
Download ‘Contouren werkagenda Route naar inclusief onderwijs 2035’ 
 
 
Kamerbrief over voortgang verbeteraanpak passend onderwijs 
Minister Wiersma (Primair en Voortgezet Onderwijs) informeert de Tweede Kamer over de voortgang 
van de Verbeteraanpak Passend Onderwijs. 
Download 'Kamerbrief over voortgang verbeteraanpak passend onderwijs' 
 
 

Tweede voortgangsrapportage verbeteraanpak passend onderwijs primair en 
voortgezet onderwijs 
De voortgangsrapportage gaat in op de doelstellingen van passend onderwijs en de resultaten van de 
nulmeting van de doelstellingen-monitor. Daarnaast beschrijft de rapportage hoe de samenwerking 
van de verbeteraanpak de afgelopen tijd is verlopen. Ook geeft de rapportage een overzicht van de 
stand van zaken van de verbetermaatregelen vanaf de nulmeting in juni 2022. 
Download 'Tweede voortgangsrapportage verbeteraanpak passend onderwijs primair en voortgezet 
onderwijs’ 
 
 

Uitlegvideo passend onderwijs voor ouders 
Om ouders en leerlingen goed te kunnen informeren over passend onderwijs zijn in 2022 brochures 
ontwikkeld. Daarnaast zijn nu ook uitlegvideo’s over passend onderwijs beschikbaar in zeven talen. 
Ga naar de uitlegvideo op de website van de rijksoverheid.  
 
 

Veel verschil in gebruik speciaal onderwijs 

Sinds de invoering van passend onderwijs in 2014 zijn de verschillen tussen regio's eerder groter dan 
kleiner geworden. Dat blijkt uit onderzoek door het Onderwijsblad naar het gebruik van het speciaal 
onderwijs. 
Ga naar artikel op de website van het NJI.  
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https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2023/03/30/samen-de-schouders-onder-passend-onderwijs#:~:text=Open%20zoekveld-,Kamerbrief%20over%20voortgang%20verbeteraanpak%20passend%20onderwijs,Kamerstuk%3A%20Kamerbrief%20%7C%2030%2D03%2D2023,-Hij%20gaat%20in
https://www.rijksoverheid.nl/binaries/rijksoverheid/documenten/rapporten/2023/03/15/bijlage-1-voortgangsrapportage-ii-passend-onderwijs/bijlage-1-voortgangsrapportage-ii-passend-onderwijs.pdf
https://www.rijksoverheid.nl/binaries/rijksoverheid/documenten/rapporten/2023/03/15/bijlage-1-voortgangsrapportage-ii-passend-onderwijs/bijlage-1-voortgangsrapportage-ii-passend-onderwijs.pdf
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/videos/2022/11/08/uitlegvideo-passend-onderwijs-voor-ouders
https://www.nji.nl/nieuws/veel-verschil-in-gebruik-speciaal-onderwijs?utm_campaign=nieuwsbrief-jeugd&utm_source=nieuwsbrief-nji&utm_medium=email

