NIEUWSBRIEF

SAMENWERKINGSVERBAND PLEIN 013
JUNI 2023

De zomervakantie komt eraan!

Maar voor het zover is hebben we
nog volop leesvoer voor je, over
allerlei interessante ontwikkelingen
binnen en buiten Plein 013. In deze
nieuwsbrief vind je nieuws over:

Organisatie Plein 013

Gezocht: nieuwe ouderleden
voor de OPR!

In de buurt gebeurt het

Inspiratie verhaal
Inspiratiesessies Auris - Plein 013
Terugblik Symposium
Adviescommissie

Oproep: hulp bij ouder- en
jeugdsteunpunt

Stand van zaken + proces evaluatie
pilots collegiale audits

Voortgangsrapportage M4
Lokale ontwikkelingen
Landelijke ontwikkelingen

Vacature Orthopedagoog of
Psycholoog

Schrijf je in voor onze
vernieuwde nieuwsbrief!
In het najaar kiezen we
voor een andere vorm
voor onze nieuwsbrief. Wil
je geen nieuws missen?

§ Schrijf je dan hier in zodat
je ook in de toekomst op de
f hoogte blijft.

> MeckoisSE T |
ondernemende

socialer en zij



https://www.plein013.nl/over-ons/nieuwsbrieven/ 
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ORGANISATIE PLEIN 013
Even voorstellen: Reinier Bos

“In de vorige nieuwsbrief werd mijn komst als bestuurder ~ kennen. Zo heb ik kunnen zien dat er op vele manieren
van Plein 013 per 1 juli al uitgebreid aangekondigd, maar goed, betrokken en daadkrachtig wordt samengewerkt.
graag stel ik me ook nog even persoonlijk aan jullie voor.
Ik ben Reinier Bos, 55 jaar, trotse vader van twee dochters  Dankzij mijn gesprekken met de raad van toezicht en
en een zoon, en sinds begin 2022 woon ik met mijn Frank Kraus als waarnemend bestuurder, heb ik een prima
vriendin in Tilburg. overdracht gekregen. Ook mijn gesprekken
met de medewerkers van Plein 013 zelf,
de OPR en de bestuurders van de 13
schoolbesturen in dit samenwerkings-
verband waren prettig. Daardoor ben ik
extra gemotiveerd om als bestuurder
mijn bijdrage te leveren aan een
onderwijsaanbod dat passend is bij
de ondersteuningsbehoeften van alle
leerlingen in de basisschoolleeftijd.

In Haarlem heb ik eerst lange tijd gewerkt
in het regulier en speciaal basisonderwijs
als leerkracht en directeur. Daarna ben

ik in het (voortgezet) speciaal onderwijs
terechtgekomen waar ik leiding gaf

aan scholen voor zeer moeilijk lerende
kinderen en een school voor lichamelijk
beperkte en langdurig zieke leerlingen.
Daar heb ik veel ervaring opgedaan met
de samenwerkingsverbanden po en vo in de Het motto van Plein 013 is Ontmoeten,
regio en heb ik verbindingen tot stand gebracht verbinden, versterken. Wat mij betreft is dit
tussen onderwijs, zorg en opvangorganisaties. Zorg ook waar het om gaat. |k zie uit naar onze verdere
in onderwijstijd was een belangrijk thema daarbij. Als ontmoetingen, om van daaruit verder samen te werken aan
programmamanager van het Kennispact MBO Brabant heb wat goed is voor alle leerlingen in de regio. Maar ik wens
ik afgelopen anderhalf jaar Brabant al behoorlijk goed leren jullie nu eerst een heel fijne zomerperiode toe!”

/

Even voorstellen: Esther Busio

"“Mijn naam is Esther Busio en vanaf 1 juni ben werkzaam gemaakt om onderwijsbeleid vanuit een gemeente te gaan
bij Plein 013 als beleidsmedewerker innovatie & ontwikkelen. Omdat ik de afstand tot het onderwijs te groot
kwaliteit. Samen met Femke Janssen ga ik me bezig vond ben ik op zoek gegaan naar een functie binnen het
houden met allerlei beleidszaken. Daarnaast neem ik onderwijs. Deze heb ik gevonden bij Plein 013 en met

de co6rdinerende rol binnen hoogbegaafdheid enthousiasme ben ik aan de slag gegaan.

over van Linda van Elderen.

In mijn vrije tijd ga ik graag met mijn
gezin - mijn man en twee jonge kinderen
- op pad en plannen we leuke dingen
met vrienden. Daarnaast kun je mij
altijd bellen om te gaan shoppen, maar
maak ik ook graag zelf kleding.

Tilburg is mij niet geheel onbekend:
ik heb hier namelijk gestudeerd en
ben werkzaam geweest binnen de
jeugdzorg. Daarna heb ik de overstap
gemaakt naar het onderwijs. Ruim 10
jaar ben ik werkzaam geweest in het
primair onderwijs waar mijn aandacht
uitging naar leerlingen met specifieke

Ik zie ernaar uit om de onderwijscol-
lega’s en partners binnen de regio

onderwijsbehoeften en het coachen van te ontmoeten en heb zin in onze g
onderwijsprofessionals. Vorig jaar heb ik de stap samenwerking!” s
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Vertrekken met een goed gevoel

“Sinds 14 november 2022 ben ik, Frank Kraus, waarnemend
bestuurder bij Plein 013. Het duurde wat langer voordat er
een nieuwe bestuurder werd gevonden en in de afgelopen
7 maanden heb ik met veel inzet en enthousiasme

gedaan wat van een bestuurder van Plein 013 verwacht
mag worden. Ik heb ervaren dat het met al die besturen,
heel grote en ook kleine, veel stuurkracht vraagt om

voor alle leerlingen van het samenwerkingsverband
samen de goede dingen te ontwikkelen. Er is een grote
diversiteit in scholen en besturen. Bestuurders hebben
het logischerwijs ook heel druk met alle zaken binnen

het eigen bestuur én op alle scholen zijn er naast de
ontwikkelingen van het samenwerkingsverband ook veel
schoolgebonden ontwikkelingen. Maar de wil om alle
leerlingen goed onderwijs te bieden en dat te doen wat
goed is voor medewerkers, ben ik in mijn ontmoetingen
vaak tegengekomen.

/

Gezocht: nieuwe ouderleden voor de OPR!

In de afgelopen weken is de Zo werkt het

verkiezingscommissie van onze
ondersteuningsplanraad (OPR) druk

1. Een geinteresseerde kandidaat meldt zichzelf aan via het mailadres
h.gerards@plein013.nl. Ook namens de MR kan iemand aangemeld

De mensen op het kantoor van Plein 013 hebben oog
voor de ontwikkelingen van Plein 013 en daarbuiten,
werken daar hard aan en staan tegelijkertijd heel dicht

bij de medewerkers van de 85 scholen. Er ligt een stevig
ondersteuningsplan en op bijna alle thema'’s van dit plan
zijn we met veel collega’s stappen vooruit aan het maken.

De overdracht naar de nieuwe bestuurder is bijna afgerond.
Ik vertrek met een goed gevoel en ben trots op wat ik
gezien heb en wat er al is, op wat we samen hebben gedaan
en wat er het afgelopen jaar is bereikt. Tot slot wens ik

mijn opvolger Reinier Bos veel succes en werkplezier en
iedereen voor straks een heel fijne vakantie!”

NIEUWSBRIEF -

bezig geweest met de voorbereidin-

gen voor de verkiezingen.

Per 1 augustus 2023 is de OPR

namelijk op zoek naar 2 nieuwe

leden:

e 1 ouder/verzorger met een kind
in het regulier onderwijs;

e 1 ouder/verzorger met een kind
in het speciaal onderwijs.

Ben je een ouder/verzorger die mee
wil praten over passend onderwijs?
Of wil je als MR iemand aanmelden?
Dan hoort de OPR graag van jou!

JUNI

. De kandidaten ontvangen van de OPR per e-mail een uitnodiging om een

. Als er meer kandidaten zijn dan plaatsen per geleding, dan vindt er een
. De oudergeleding van elke MR kiest één ouder en noteert deze op de
. De ondertekende kieslijst retourneert de MR naar de OPR.

. De stemmen worden geteld. De nieuwe leden zullen vervolgens als eerste

We zien uit naar nieuwe collega’s binnen de OPR! Meer informatie over de
OPR vind je ook op onze website.

2023

worden.

korte persoonlijke motivatie op te stellen. Deze wordt toegevoegd aan de
kieslijst.

verkiezing plaats.

kieslijst.

op de hoogte gesteld worden, daarna volgen de kandidaten en MR’en.
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In de buurt gebeurt het

Terugkoppeling bijeenkomst buurtvoorzitters organisatie/school), kwaliteit, de ambities en activiteiten
Tijdens de bijeenkomst van 17 april 2023 is er een van de buurt en meer.

‘rondje langs de buurten’ gemaakt en gesproken over de

samenwerking BaO-SBO in de buurten, vooral als het gaat De buurtvoorzitters reageerden enthousiast op de

om het realiseren van meer terugplaatsingen. Ook werden presentatie en het inkijkje in het buurtportfolio.

er inspirerende voorbeelden gedeeld over krachten Afgesproken is dat Harriét de buurtvoorzitters uitnodigt
bundelen in de praktijk. We delen ze graag met je! voor inzage, zodat zij in de eigen buurt kunnen nagaan

of er ook interesse is in het gebruik. We praten daarover
verder tijdens het volgende buurtvoorzitters-
overleg in schooljaar 2023-2024.

Gebruik buurtportfolio

Harriét van Sprang heeft ons meegenomen
in het gebruik van het buurtportfolio in
Tilburg Oud-Reeshof. In het buurtportfolio In de ‘t Ley-Lint overleg

kan informatie worden gedeeld via tekst bUUI‘t Teatske Bekkema heeft gedeeld hoe
en ondersteunende documenten, zoals de buurt Goirle-Alphen-Riel werkt
databestanden, PowerPoint presentaties gebeurt middels 't Ley-Lint overleg. Dit zijn
etc. ledereen in de buurt - denk acht bijeenkomsten per jaar met

aan de onderwijsprofessionals, WERKEN AAN het/ IB'ers/BPQ’ers van alle scholen in de
kinderopvang en partners zoals passend buurt. Twee keer per jaar sluiten daar
R-Newt - heeft inzage. Bij personele ODdEI'WijS ook de directeuren van de scholen in de

buurt bij aan. Partners die worden uitgenodigd
zijn bijvoorbeeld het S(B)O, leden van de ondersteunings-

wisselingen kan het buurtportfolio
worden gedeeld of overgedragen.

Dit zorgt ervoor dat documenten en teams, het voortgezet onderwijs en de kinderopvang.

afspraken makkelijker terug te vinden zijn. Voor externen

is het buurtportfolio ook meer toegankelijk dan een 't Ley-Lint overleg wordt georganiseerd op de

Teams-omgeving. verschillende scholen en als onderdeel van het programma
is er altijd een rondleiding op de school. In het begin van

Het buurtportfolio bestaat uit allerlei onderdelen, zoals het schooljaar is geinventariseerd welke thema's leven

buurt in beeld, partners in beeld (voorstellen van elke en aan bod komen. Dit zijn onder andere de overdracht
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KKO-PO (JRK), overdracht PO-VO, sociale kaart, dyscalculie,
externaliserend gedrag, passend arrangeren en een goed
OPP. Er wordt gewerkt in carrouselvorm: het eerste deel is
plenair en daarna worden specifieke vragen en casuistiek in
kleine groepjes besproken.

Dit leidt ook tot concrete opbrengsten: de deelnemers
geven aan dat het grotere netwerk meer mogelijkheden
biedt om kennis over te dragen, samen te
werken, elkaar makkelijker te vinden en
samen aan de slag te gaan.

De buurtvoorzittersbijeenkomsten
voor volgend schooljaar zijn
gepland op:
e 30 oktober 2023

van 15.00 tot 17.00 uur
e 30januari 2024

van 15.00 tot 17.00 uur
e 27 mei2024

van 15.00 tot 17.00 uur

NIEUWSBRIEF -

JUNI

2023

Wil jij ook een
succes delen van
jouw buurt tijdens het
volgende buurtvoorzitters-
overleg? Leuk! Geef het

door aan Laurie en/of
Femke.

/
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Tussentijdse evaluatie NPO - IDBGH

Tilburg en Goirle)

Laurie en Femke hebben in de maand mei met de

buurtvoorzitters in Tilburg en Goirle-Alphen-Riel

gesproken. Er is gekozen voor een tussentijdse evaluatie in

de vorm van een gesprek, met als doel te horen of en hoe

de buurten zijn gestart met de NPO-inzet. Als dit nog niet

zo was, wilden we ophalen waardoor dit kwam en wat er
eventueel nog gedaan kon worden om dit alsnog in

gang te zetten.

Na de zomervakantie komen we hier in
onze volgende nieuwsbrief op terug
en zoomen we meteen in op een
document waarmee bestuurders
het kansrijk terugplaatsen van
leerlingen vanuit SBO naar
het reguliere onderwijs willen
bevorderen.

PARTNERS IN PASSEND ONDERWIIS 5




INSPIRATIE VERHAAL

“Jecko is ondernemender, socialer en

zijn zelfvertrouwen groeide”

Voortaan zullen we regelmatig een mooi praktijkvoorbeeld delen. Dit keer een
interview dat past bij speerpunt 1 van ons ondersteuningsplan (zie kader).

Jecko is 12 jaar en zit in groep 8 van basisschool Rennevoirt in Berkel-Enschot.
Het is pauze en hij speelt buiten op het schoolplein. Tegenover me aan tafel
zitten zijn pleegvader Remko de Beer en intern begeleider Manon Beerens. We
zien Jecko lol hebben en tegen zijn vrienden vertellen dat hij papa ziet. Het
tovert een lach op Remko’s gezicht.

Remko vertelt dat Jecko tot groep 7 naar een andere school ging. “Jecko startte
als vierjarige op De Keyzer in Goirle. Dat is een school voor speciaal onderwijs.
Toen Jecko zo'n zes jaar geleden bij ons kwam wonen, zat hij daar in de
kleutergroep. Hij had gedragsmatige problemen en weinig zelfvertrouwen. Het
team van De Keyzer verdient echt een compliment voor de stappen die Jecko
daar heeft gezet.”

Vriendjes in het dorp

Remko en Sjoerd woonden al in Berkel-Enschot toen Jecko bij hen kwam wonen.
Hij zat in Goirle op school met kinderen uit de hele regio. Klasgenoten woonden
niet om de hoek en dat maakte afspreken lastig. Jecko had buiten school weinig
contact met leeftijdsgenoten. "Wij wilden dat Jecko vriendjes in het dorp zou
krijgen. Dat vonden we ontzettend belangrijk voor zijn sociale ontwikkeling.

NIEUWSBRIEF « JUNI 2023

SPEERPUNT 1

Plein 013 streeft naar

een passende plek voor

alle leerlingen die extra
ondersteuning nodig hebben.
Daarvoor is samenwerking van
belang om een doorgaande lijn
te realiseren vanaf de voor-
en vroegschoolse educatie
(kinderopvang, specialistische
voorschoolse voorzieningen),
het primair onderwijs (BaO,
SBO en SO) en het voortgezet
onderwijs. Leerlingen die
ondersteuning nodig hebben,
kunnen hierdoor zonder
onderbrekingen naar school
blijven gaan.
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Toen dat via het verenigingsleven niet lukte, ontstond het
idee om hem via een school meer wortel te laten schieten
in het dorp. In onze ogen was die sociale ontwikkeling ook
de sleutel tot het vergroten van zijn zelfvertrouwen.”

Remko vertelt dat ze contact opnamen met De Keyzer om
de mogelijkheden te bespreken. "Dit was volledig nieuw
voor hen. Na een aantal gesprekken vroegen ze ons om
zelf op onderzoek uit te gaan. We vonden twee scholen
in Berkel-Enschot die welwillend tegenover dit initiatief
stonden. Uiteindelijk kozen we voor Rennevoirt vanwege
het onderwijsconcept.”

Manon herinnert zich goed met welk doel Jecko op
Rennevoirt kwam. "Kinderen leren kennen uit
de buurt. Dat was in eerste instantie het
belangrijkste doel. Vanaf groep 7 kwam
Jecko één dag in de week bij ons op
school en de andere vier dagen
ging hij nog naar De Keyzer. Wij
zagen hoe succesvol dit voor

hem was en al snel kwam hij

twee dagen in de week. Om
uiteindelijk halverwege groep

7 volledig in te stromen in het
reguliere onderwijs bij ons op
school.”

Een geslaagd plan

Manon vertelt dat de leerkrachten van
groep 7 een belangrijke rol speelden in dit

succes. “Zij zorgden ervoor dat de kinderen in de klas hem
écht als onderdeel van de groep zagen. Hij had vanaf het
begin een eigen tafel en spullen. Als hij een verjaardag had
gemist omdat hij die dag niet bij ons was, lag de traktatie
op zijn bureau te wachten. Hij hoorde er vanaf de start
helemaal bij. We begonnen met kleine stappen die erg
gericht waren op socialiseren. Omdat we zagen dat het zo
goed ging, veranderde het doel naar ontdekken of dit een
succesvolle reguliere plaatsing zou kunnen worden. Vanaf
dat moment is Jecko ook onderwijs van Rennevoirt gaan
volgen.”

Remko vertelt dat ook dit bijdroeg aan de
ontwikkeling van Jecko. "Hoewel hij op De
Keyzer verrijkingsstof kreeg, zagen wij dat hij
meer aankon. Wij hadden er vanaf het begin
vertrouwen in dat hij het reguliere onderwijs
qua intelligentie zeker aan zou kunnen.
Samen zijn we dus gaan ontdekken of het zou
lukken hem thuisnabij naar school te laten
gaan, met vriendjes in de buurt.”

NIEUWSBRIEF « JUNI 2023

“Kinderen
leren kennen uit
de buurt. Dat was in
eerste instantie het
belangrijkste
doel.”
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Op de vraag of dit is gelukt, zegt Remko volmondig “ja".
“Dat is zeker gelukt en dat is fantastisch. De leerkrachten
hebben hem goed in beeld en hij had direct aansluiting
met klasgenoten. Al snel kreeg hij een uitnodiging voor een
kinderfeest en kort daarna volgde een tweede uitnodiging.
Hij was eerder nog nooit op een kinderfeest uitgenodigd.
Ons plan was geslaagd.”

Passend onderwijs is én blijft maatwerk
Manon spreekt de wens uit dat in de toekomst goed wordt
gekeken naar leerlingen die potentieel hebben om terug
of door te stromen naar regulier onderwijs. Ze is blij om
te zien dat Plein 013 daar aandacht voor heeft. "Dit was
helemaal nieuw voor zowel De Keyzer als Rennevoirt.
Er was bijvoorbeeld ook geen symbiosecontract.
Dit heb ik zelf met ons bestuur opgesteld.
Gelukkig kon ik bij het samenwerkingsver-
band terecht voor tips en adviezen. En
natuurlijk, speciaal (basis)onderwijs
heeft veel expertise, maar ook
reguliere scholen hebben zich door
de jaren heen steeds meer passend
georganiseerd door de ondersteu-
ningsstructuur uit te breiden en te
versterken. Ik hoop dat we steeds
meer gaan samenwerken. Dat we
samen de brug tussen regulier en
speciaal (basis)onderwijs nog beter
gaan slaan.”

Remko beaamt dat passend onderwijs erom vraagt
buiten je eigen, dagelijkse praktijk te kijken. "Wat een kind
nodig heeft, is en blijft maatwerk. Het verhaal van Jecko
is een mooi voorbeeld. We zien zo'n duidelijk verschil. Hij
is ondernemender en socialer. Hij is enorm gegroeid en
kijkt ernaar uit om na groep 8 te starten op het voortgezet
onderwijs.”
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Inspiratiesessies Auris — Plein 013

In het nieuwe schooljaar organiseren Auris en Plein 013 twee inspiratiesessies. Hieronder vind je de thema’s en data.
Deze inspiratiesessies ook te vinden op de Ontwikkelacademie, dus schrijf je in!

INSPIRATIESESSIE MOGELIJKHEDEN INZET AURIS

Tijdens deze inspiratiesessie krijg je informatie over het cursusaanbod en hoor je praktijkvoorbeelden over maatwerk.
Voor wie:  Directeuren, intern begeleiders en leerkrachten

Wanneer: 10 oktober 2023, tijdstip wordt later bekend gemaakt

Waar: Auris Florant, Visitandinenstraat 3, 5042 CS Tilburg

SAMENWERKING AURIS EN IN DE BUURT GEBEURT HET

Tijdens deze inspiratiesessie delen we informatie over het proces, afstemming en resultaten in de samenwerking
tussen Auris en In de buurt gebeurt het.

Voor wie:  Directeuren, intern begeleiders en leerkrachten

Wanneer: 12 december 2023, tijdstip wordt later bekend gemaakt

Waar: Auris Florant, Visitandinenstraat 3, 5042 CS Tilburg

Er wordt op dit moment nog gekeken naar een nieuwe datum voor de inspiratiesessie Doorstroom/terugplaatsingen.

/

Terugblik symposium (hoog)begaafdheid

Op 7 juni vond het symposium (hoog)begaafdheid

plaats. Dit symposium werd georganiseerd door Plein

013 en Portvolio als afsluiting van de subsidie (hoog)
begaafdheid die door het ministerie OC&W was toegekend.
Verschillende partijen hebben gezorgd dat dit symposium
succesvol was. Zo stelde de Pabo Tilburg hun locatie
beschikbaar en waren er veel workshopleiders die vol
enthousiasme hun expertise deelden met de aanwezigen.

Het symposium startte met een kort woordje van de
samenwerkingsverbanden Plein 013 en Portvolio voor de
100 deelnemende professionals vanuit de kinderopvang,
PO en VO. Daarna volgden zij twee workshops die in het
teken stonden van de begeleiding van (hoog)begaafde
leerlingen van 2 tot 23 jaar.

De middag werd plenair afgesloten in de aula. Daar werd
op informele wijze nog informatie uitgewisseld. Het

was een interessante middag waarin verbinding en een
doorgaande lijn in de begeleiding van (hoog)begaafde
leerlingen centraal stond.

NIEUWSBRIEF « JUNI 2023 PARTNERS IN PASSEND ONDERWIIS 8




ADVIESCOMMISSIE
Evaluatie nieuwe werkwijze

Samen met een goede vertegenwoordiging van IB'ers/
KC'ers en BPO'ers vanuit het regulier onderwijs en S(B)O
hebben wij, Jacqueline en Eline, onze nieuwe werkwijze
kritisch onder de loep genomen. Het is voor de adviescom-
missie van Plein 013 een waardevol moment om bij onze
samenwerkingspartners op de scholen te peilen hoe onze
hernieuwde werkwijze wordt ervaren.

Dat deden we tijdens drie evaluatiebijeenkomsten in mei.
We gingen in groepjes in gesprek over de volgende drie
vragen: wat gaat er goed, wat kan er beter, en wat moet er
beter en zijn actiepunten?

Wat gaat er goed?

De volgende punten werden benoemd:

e De fase waarin de adviescommissie bij een casus
betrokken kan worden, waardoor eerder kan worden
meegedacht in wat mogelijk en nodig is;

e Meedenken over waar nog kansen liggen voor extra
ondersteuning vanuit onderwijs (IDBGH) en/of
jeugdhulp;

e De mogelijkheid meer te kunnen toelichten vanuit
school en vanuit de ouders;

e Het gesprek op de locatie aangaan (op school is fijner
voor ouders);

e Meer maatwerk;

e Meer kansen voor verbinding en sneller handelen;

e Het SBO geeft aan dat de gesprekken die worden
gevoerd over de verlengingen als prettig en zinvol
worden ervaren en een prikkel kunnen zijn om te kijken

Oproep: hulp bij het ouder- en
jeugdsteunpunt

Bij Plein 013 willen we de behoeften en verwachtingen bij ouders/
verzorgers, kinderen en jongeren ophalen. Daar hebben we jullie voor nodig!
We vragen je om de poster en flyer zo snel mogelijk, in ieder geval nog voor

de zomervakantie, te verspreiden. Dankjewel!
Na de zomervakantie gaan we input en erv.

jeugdsteunpunt.
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ingen analyseren. Daarmee PlEs  PORTVOLIO
kunnen we keuze(s) maken voor de verdere inrichting van het ouder- en
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naar mogelijkheden voor terugplaatsing;
e De tijdwinst bij verlengingen die de nieuwe procedure
oplevert.

Wat kan er beter?

Op de vragen wat beter kan en beter moet worden werden

met name de volgende punten aangegeven:

e Zaken die verband houden met Onderwijstransparant,
zoals hoe een adviesvraag in te dienen, wat moet wel en
niet ingevuld worden;

e Derol van de BPO'er in de toeleiding naar extra
ondersteuning;

e De vraag wat onder basisondersteuning en extra
ondersteuning valt;

e Het vooraf beter toelichten van de routing voor ouders;

e De behoefte aan een telefonisch spreekuur voor IB‘ers
en BPO’ers voor een onafhankelijk advies rondom
casuistiek.

Het duidelijker communiceren van de verwachtingen

van een adviesgesprek en de positie van de ouder in

dat proces, vinden we belangrijk. Daarom zal er komend
schooljaar een visual worden gemaakt voor de ouders. Ook
de routing naar de adviescommissie voor scholen werken
we in een visual uit. Daarbij kijken we of veelvoorkomende
vragen over Onderwijstransparant in die routing kunnen
worden verduidelijkt met een korte handleiding.

Dank jullie wel voor jullie input!

Deel je ervaring met onderwijs en
2org voor kinderen / jongeren!
" o T o

aken. We doen dat
013 voor het b i

is en
binnen
en PortVolio voor het voorgezet onderwis.

En h met

en
ger of
het zoeken naar) onderwiis o zorg? Dan kan e ons helpen!

O ans Vertelpunt an je ons vertellen over wat je hebt meegemaakt

horn.Posie ofnegatie.j bepualt waoverc wi verclent e sielon
ervaring je Als je dat wil,

g: e
nemen we contact metje op.

of scan de QR-code en deel je ervaring!
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Stand van zaken + proces evaluatie pilots

collegiale audits

De afgelopen periode zijn de collegiale audits uitgevoerd
in twee buurten:
e Qud-Reeshof
9 februari - De Fonkel
14 februari - De Wegwijzer
16 mei - Hartenvelden
- 1juni- Helen Parkhurst
e Hilvarenbeek
4 april - Starrebos
20 april - De Vlinderakker
9 mei - Torenlei
11 mei - Willibrordus
- 12 mei- Doelakkers
15 mei - De Driehoek
25 mei - St. Jozef

Van alle audits zijn rapportages gemaakt op schoolniveau
en ook is er een buurtrapportage gemaakt. Deze staan

op de agenda van het buurtoverleg: Oud-Reeshof was

op 8 juni en Hilvarenbeek volgt op 27 juni. Dank aan

alle scholen en auditoren voor hun inzet de afgelopen
periode!

Evalueren van de pilots

We evalueren de pilots met evaluaties op verschillende
niveaus. Daarvoor gebruiken we vragen die zijn opgehaald

/

Voortgangs-
rapportage M4

Geheel in lijn met ons ondersteuningsplan
2022-2025 maken we voortgangsrapportages. Dit
zijn er drie per jaar: M4 (januari t/m april), M8 (mei

De afgelopen periode is voortgangsrapportage
M4 gemaakt. Daarin staat de voortgang op elk

t/m augustus) en M12 (september t/m december). " Dekkend aanbod : ‘;

“In de buurt
gebeurt het!”

van gespecialiseerd || “‘ /]|
onderwijs % /

bij de adviesgroep Kwaliteit Plein 013 in maart 2023.

e Evaluatie op schoolniveau middels een
enquéte (uitgezet tot 5 juni)

e Evaluatie voor de auditoren middels een
enquéte (uitgezet tot 5 juni)

e Evaluatie op buurtniveau in gesprek
met de buurtvoorzitter(s)/aansluiten bij
buurtoverleg
- Oud-Reeshof op 8 juni
- Hilvarenbeek op 27 juni

e Evaluatie op bestuursniveau
bij:

- Adviesgroep Kwaliteit Plein 013 op 11
september 2023

- Kwaliteitscommissie in september/
oktober (nog te plannen)

Voor de herfstvakantie (2 oktober 2023)

is er een themabijeenkomst met de
deelnemersraad en worden er besluiten
genomen over het vervolg. Mogelijk sluiten
daarbij buurtvoorzitters aan zodat zij kunnen
toelichten wat de pilots collegiale audits in de
praktijk hebben opgeleverd.

We houden je op de hoogte over het vervolg.

verantwoording

Evaluatie,
___endialoog

DO
1] Advies en

ondersteuning
ouders

speerpunt, zowel inhoudelijk als financieel. De
voortgangsrapportage is tijdens de deelnemersraad
op 5 juni besproken en zal kort na de verspreiding
van deze nieuwsbrief te vinden zijn op de website:
www.plein013.nl/over-ons/downloads

NIEUWSBRIEF « JUNI 2023

Samenwerking @ .

met gemeenten
en netwerkpartners Advies en toeleiding
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Lokale ontwikkelingen

Ontwikkelingen Crossroads

In eerdere nieuwsbrieven las je al dat Amarant werkt aan betere hoogspecialis-
tische jeugd- en crisiszorg in zorgcombinatie Crossroads. Dat doen ze samen
met Sterk Huis, De Viersprong en GGz Breburg. De manier van werken is anders
dan voorheen. Er wordt met de Toegang van de elf gemeenten uit de regio en
met regio Hart van Brabant bekeken vanuit welk segment zorg ingezet kan
worden. En op welk moment er afstemming en overdracht plaatsvindt en hoe dit
gebeurt. Zo kan er goed ingespeeld worden op wat nodig is.

Op dit moment leren de medewerkers van Crossroads en de Toegang elkaar, de
cliéntroutes, de diagnostiek en elkaars zorgaanbod beter kennen. Het is een
proces van samen optrekken en ontdekken, en dat kost tijd. Gelukkig is het
resultaat over het eerste kwartaal positief. Al vanaf november 2022 kwamen
er aanmeldingen binnen. En in de periode januari tot en met maart zijn er 443
cliénten aangemeld. Bij deze trend komen we op jaarbasis op ongeveer 1.750
aanmeldingen. Maar het allerbelangrijkste resultaat is dat er nu één plan wordt
gemaakt voor de cliént. Integrale zorg dus. In enkele gevallen zijn verblijfs-
crises en risico’s op uithuisplaatsing al verminderd door de inzet op intensieve
ambulante begeleiding thuis. We zijn trots op dit resultaat.

Voor aanmelden en meer informatie kun je terecht op de vernieuwde website:
www.zorgcombinatiecrossroads.nl.

/

&in
pIOl3
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TOEGANG TILBURG

ondersteuning en zorg

Landelijke ontwikkelingen
Kamerdebat passend onderwijs 5 april 2023

Op 5 april vond het Commissiedebat passend onderwijs plaats. In totaal

zijn in de voorbereiding van het Kamerdebat 12 bijlagen gedeeld. Een

feitelijke samenvatting is terug te vinden op de website van het Steunpunt
Passend Onderwijs. Een uitgebreid verslag vanuit het perspectief van
samenwerkingsverbanden is ook opgesteld door de bestuursondersteuning van
Netwerk LPO. Deze is op aanvraag beschikbaar.

Er zijn vervolgens tien moties ingediend tijdens het tweeminutendebat over
passend onderwijs in de Tweede Kamer op dinsdag 11 april 2023. Op dinsdag
18 april heeft de Tweede Kamer over de moties gestemd.

Gezamenlijke focus samenwerkingsverbanden
in de werkagenda inclusief onderwijs

Op 17 maart heeft minister Wiersma de Kamerbrief Inclusief Onderwijs 2035
gestuurd. De beweging die hierin wordt voorgesteld sluit aan bij de kern van
de notitie Een sterke basis door een krachtige samenwerking. Op 30 maart

is de Kamerbrief ‘Samen de schouders onder Passend Onderwijs’ met de
voortgangrapportage verstuurd naar de Tweede Kamer.

NIEUWSBRIEF « JUNI 2023
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http://www.zorgcombinatiecrossroads.nl
https://www.tweedekamer.nl/debat_en_vergadering/commissievergaderingen/details?id=2023A00674
https://www.steunpuntpassendonderwijs-povo.nl/actualiteit/tweede-kamer-blijft-kritisch-op-passend-onderwijs/
https://c.spotler.com/ct/m18/k1/JPfiL0IshrfbiO-xtGXnEsYwcUHYNgsqX1Af8lqcJtH3esHHwkbF7RhYVCtd-iorYSOGp_237-mUz7D9226AHg/x8emQkhs9T7tNYT
https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-onderwijs-cultuur-en-wetenschap/documenten/kamerstukken/2023/03/17/contouren-werkagenda-route-naar-inclusief-onderwijs-2035
https://vng.nl/nieuws/naar-een-sterke-pedagogische-basis-voor-kinderen-en-jongeren
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/brieven_regering/detail?did=2023D13370&id=2023Z05703

Dialooginstrument ‘Laat geen kind achter’
overhandigd aan Martijn Sanders (OCW)

Op 1 juni is door bestuurlijk ambassadeur Astrid Ottenheym en
netwerkregisseur Vera Naber het dialooginstrument ‘Laat geen kind achter’
overhandigd aan Martijn Sanders, directeur Kansengelijkheid en Onderwijs-
ondersteuning bij het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap.
Martijn Sanders: "Ik denk dat het dialooginstrument goed kan bijdragen aan
het verbinden van elkaars drijfveren om daarmee kinderen te helpen in wat zij
nodig hebben en de context waarin zij opgroeien te versterken.” Lees meer

Hervormingsagenda Jeugd in consultatie

Cliéntenorganisaties (MIND en leder(in)), professionals (Samenwerkende
Beroepsverenigingen Jeugd), aanbieders (Branches Gespecialiseerde Zorg voor
Jeugd), de gemeenten (VNG) en het Rijk hebben een principeakkoord bereikt
over de inhoud van de Hervormingsagenda Jeugd. Lees meer

Bijeenkomst Hervormingsagenda Jeugd: wat
betekent dit voor mij?

De Hervormingsagenda Jeugd moet leiden tot verbetering van hulpverlening en
een financieel beheersbaar en duurzaam jeugdstelsel. Dit is een grote opgave
die van iedereen veel inzet vraagt, zo ook van het onderwijs. Op 14 juni stemt
de ALV van de VNG over het principeakkoord dat nu voorligt. Wat betekent de
Hervormingsagenda Jeugd voor mij? Dat is het thema van de online bijeenkomst
van Steunpunt Passend Onderwijs op 21 juni. Lees meer

NIEUWSBRIEF « JUNI 2023
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https://www.netwerkmetandereogen.nl/nieuws/482/dialooginstrument-laat-geen-kind-achter-overhandigd-aan-martijn-sanders-ocw?ref=email
https://www.netwerkmetandereogen.nl/nieuws/479/hervormingsagenda-jeugd-in-consultatie?ref=email
https://www.netwerkmetandereogen.nl/nieuws/478/bijeenkomst-hervormingsagenda-jeugd-wat-betekent-dit-voor-mij?ref=email

Samenwerkingsverband Plein 013 zoekt per

1 september 2023 of zo spoedig mogelijk daarna een:

Orthopedagoog of Psycholoog

voor 0,8 -1,0 FTE (een andere omvang is bespreekbaar)

Wie zijn we?

Samenwerkingsverband Plein 013 is het samenwerkingsverband voor het primair
onderwijs waarin 13 schoolbesturen (met 85 scholen voor Ba0O, SBO en SO)
samenwerken aan passend onderwijs voor ruim 23.000 leerlingen in de gemeenten
Tilburg, Oisterwijk, Goirle, Hilvarenbeek, en Alphen.

Een belangrijk speerpunt is het versterken en uitbreiden van de ondersteuningsstruc-

tuur van het BaO met ondersteuning van het S(B)O en andere relevante ketenpartners.

Het samenwerkingsverband wil samen met de gemeenten thuisnabij passend
onderwijs en (preventieve) ondersteuning realiseren door middel van buurtgerichte
samenwerking.

Wat ga je doen?

e Adviseren over de ondersteuningsbehoeften van leerlingen in het kader van
Passend Onderwijs.

Deskundigenadviezen opstellen voor toelating tot S(B)O.

Beantwoorden van vragen over ondersteuning van ouders, scholen, besturen of
zorgpartners.

Monitoren, analyseren en evalueren van ondersteuningsvraagstukken en het doen
van verbetervoorstellen.

Multidisciplinair ssmenwerken met verschillende zorg- en onderwijsprofessionals.

Wat bieden we?

e Een uitdagende en afwisselende functie.

e Werken in een maatschappelijk relevante context binnen het werkveld van
onderwijs en jeugdzorg in de regio Tilburg.

e Een organisatie in ontwikkeling gericht op het bieden van inclusief thuisnabij
onderwijs.

e Prettige en informele werksfeer.

e Salarisindicatie: maximaal schaal 11 cao PO.

e Jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband bij goed functioneren.

e De cao PO is van toepassing.

Wat vragen we?

e Afgeronde masteropleiding psychologie of orthopedagogie of gelijkwaardig.

e Bij voorkeur ervaring met adviseren over ondersteuningsbehoeften van leerlingen.

e Kennis en expertise van onderwijs en (jeugd)zorg is een pré.

e Affiniteit met de doelstellingen van Passend Onderwijs en de missie en visie van
Plein 013.

e Uitstekende sociale en communicatieve vaardigheden.

Geinteresseerd?

Motivatiebrief en CV

Stuur dan uiterlijk voor 7 juli 2023
een motivatiebrief en CV naar
d.verbrugge@plein013.nl

Meer informatie over
vacature

Wil je meer informatie over deze
vacature? Neem dan contact op
met Jacqueline Klerkx,
coodrdinator Advies en Expertise
(06- 22 34 81 29).

Selectiegesprekken
De selectiegesprekken zijn
gepland op in de week van
7 t/m 14 juli 2023.

Meer informatie over
Plein 013?

Zie www.plein013.nl
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